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Cynllun Gweithredu ar gyfer Lles Staff a Dysgwyr Dysgu Seiliedig ar Waith
Cyflwyno erbyn: 1 Awst 2027

Anfonwch y templed monitro yn ôl at y Tîm Ehangu Mynediad a Chynhwysiant (em.cynhwysiant@medr.cymru) erbyn 1 Awst 2027.

Gweler dogfen Gwybodaeth Ategol y Cynllun Gweithredu ar gyfer Staff a Dysgwyr cyn llenwi'r ffurflen hon. 

	Adran un: Manylion y darparwr

	Enw'r darparwr:
	

	Enw a theitl pwynt cyswllt y darparwr:
	

	Cyfeiriad e-bost pwynt cyswllt y darparwr:
	





	Adran dau: Sicrwydd

	Rhan 2A: Gwybodaeth am sicrwydd

	1.
	Rwy'n cadarnhau bod yr hunanwerthusiad lles wedi ystyried effeithiolrwydd polisïau, gweithdrefnau a gwasanaethau cymorth ar gyfer hybu a chefnogi llesiant emosiynol ac iechyd meddwl dysgwyr a staff.
	☐ Ydw
☐ Nac ydw


	2.
	Rwy'n cadarnhau bod yr hunanwerthusiad lles wedi ystyried effeithiolrwydd polisïau, gweithdrefnau a gwasanaethau cymorth ar gyfer hybu a chefnogi diogelwch dysgwyr a staff, y mae'n rhaid iddo gynnwys rhyddid rhag aflonyddu, camymddwyn, trais (gan gynnwys trais rhywiol) a throseddau casineb.
	☐ Ydw
☐ Nac ydw


	3.
	Rwy'n cadarnhau bod yr hunanwerthusiad lles wedi ystyried risgiau lles y darparwr a'i fesurau i'w lliniaru.
	☐ Ydw
☐ Nac ydw


	4.
	Rwy'n cadarnhau bod polisïau, gweithdrefnau a gwasanaethau cymorth ar gyfer lles wedi cael eu llywio gan asesiad o'r effaith ar gydraddoldeb (lle bo hynny'n berthnasol).
	☐ Ydw
☐ Nac ydw


	5.
	Rwy'n cadarnhau bod adnoddau a chanllawiau hunanasesu perthnasol wedi cael eu defnyddio i gefnogi'r hunanwerthusiad.
	☐ Ydw
☐ Nac ydw

	
	
	Os “Ydw”, nodwch pa adnoddau a chanllawiau hunanasesu a ddefnyddiwyd



	
	
	Os “Nac ydw”, esboniwch y rhesymau dros beidio â defnyddio adnoddau a chanllawiau hunanasesu



	6.
	Rwy'n cadarnhau bod y darparwr wedi ymgysylltu â dysgwyr a'u cynnwys mewn trafodaethau wrth fodloni gofynion yr amod i'r graddau y mae'n ymwneud â lles dysgwyr.

Rhaid i ddarparwyr weithio gyda dysgwyr neu gyrff cynrychioli dysgwyr (lle y bônt yn bodoli) wrth fodloni gofynion yr amod hwn i'r graddau y mae'n ymwneud â lles dysgwyr
	☐ Ydw
☐ Nac ydw

	
	
	Os “Nac ydw”, rhowch esboniad

	7.
	Rwy'n cadarnhau bod y darparwr wedi cynnwys staff mewn trafodaethau wrth fodloni gofynion yr amod i'r graddau y mae'n ymwneud â lles staff.
	☐ Ydw
☐ Nac ydw

	
	
	Os “Nac ydw”, rhowch esboniad



	8.
	Rwy'n cadarnhau bod y darparwr wedi gweithio gydag undebau llafur, lle bo hynny'n briodol, wrth fodloni gofynion yr amod i'r graddau y mae'n ymwneud â lles staff.

	☐ Ydw
☐ Nac ydw

	
	
	Os “Nac ydw”, rhowch esboniad



	Rhan 2B: Awdurdodiad

	I'w lofnodi gan y Swyddog Atebol
	


	
	Dyddiad:

	I'w lofnodi gan Gadeirydd y Corff Llywodraethu (neu awdurdod cyfatebol)
	



	
	Dyddiad:





	Adran tri: Polisïau a gweithdrefnau staff

	Rhan A: Polisïau a gweithdrefnau staff (cyfredol)

	Rhestrwch yr holl bolisïau a gweithdrefnau lles staff a gafodd eu hystyried yn hunanwerthusiad y darparwr a gymeradwywyd gan y Corff Llywodraethu (neu awdurdod cyfatebol).

	



	Rhan B: Polisïau a gweithdrefnau staff i gael eu datblygu neu eu hadolygu

	
	Enw'r polisi neu'r weithdrefn
(Ychwanegwch resi yn ôl yr angen)
	Datblygu/adolygu?
	Dyddiad dechrau
	Dyddiad cwblhau
	Adran gyfrifol

	1.
	
	☐ Datblygu
☐ Adolygu
	
	
	





	Adran pedwar: Risgiau a materion staff

	Rhan 4A: Risgiau staff

	Gan ddefnyddio'r broses hunanwerthuso gymeradwy, disgrifiwch y risgiau lefel ganolig i lefel uchel sy'n gysylltiedig â hybu a chefnogi lles staff, ac amlinellwch y mesurau lliniaru neu reoli sy'n cael eu defnyddio ar hyn o bryd, neu a fydd yn cael eu defnyddio, i reoli'r rhain yn effeithiol yn ystod cyfnod y cynllun gweithredu.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob risg a nodir.



	1.
	Rhif adnabod y risg
	

	
	Categori'r risg

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Disgrifiad o'r risg (risg gynhenid)
	

	
	Mesurau lliniaru/
rheoli (ar waith)
	

	
	Mesur lliniaru/
rheoli i gael eu sefydlu 
	

	
	Risg weddilliol 
	

	
	Perchennog y risg
	
	Llwybr uwchgyfeirio
	

	
	Statws y risg
	☐ Newydd
☐ Ar agor
☐ Sefydlog
☐ Yn cynyddu
☐ Yn lleihau
☐ Wedi'i huwchgyfeirio
☐ Wedi'i chau
	Dyddiad adolygu diwethaf
	

	
	
	
	Dyddiad adolygu nesaf
	





	Rhan 4B: Materion Staff

	Gan ddefnyddio'r broses hunanwerthuso gymeradwy, disgrifiwch y materion presennol sy'n gysylltiedig â hybu a chefnogi lles staff, ac amlinellwch y mesurau lliniaru neu reoli sy'n cael eu defnyddio ar hyn o bryd, neu a fydd yn cael eu defnyddio, i reoli a datrys materion yn effeithiol yn ystod cyfnod y cynllun gweithredu.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob mater a nodir.



	1.
	Rhif adnabod y mater
	

	
	Categori'r mater

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Disgrifiad o'r mater
	




	
	Mesurau rheoli/datrys (ar waith)
	

	
	Mesurau rheoli/datrys i gael eu sefydlu
	

	
	Perchennog y mater
	

	
	Dyddiad nodi
	
	Statws y mater
	☐ Ar agor
☐ Yn mynd rhagddo
☐ Wedi'i ddatrys
☐ Wedi'i gau





	Adran pump: Camau gweithredu staff

	Rhowch wybodaeth am gamau gweithredu sydd wedi'u cynllunio, neu a fydd yn cael eu cymryd, i hybu a chefnogi lles staff yn ystod y cyfnod o ddwy flynedd. Dylai camau gweithredu gael eu llywio gan ganfyddiadau o'r hunanwerthusiad, risgiau lles a nodwyd, a materion allweddol i'r darparwr fynd i'r afael â nhw.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob cam gweithredu a gymerir.



	1. 
	Teitl y cam gweithredu
	

	
	Math o gam gweithredu
	☐ Gweithgaredd
☐ Gwasanaeth
☐ Hyfforddiant
☐ Adnodd
	Perchennog y cam gweithredu
	

	
	Disgrifiad byr o'r cam gweithredu
	(Dim mwy na 200 o eiriau)




	
	A yw'r cam gweithredu'n ymateb i'r hunanwerthusiad lles?
	☐ Ydy
☐ Nac ydy
☐ Amherthnasol

	A yw'r cam gweithredu'n ymateb i'r mesurau i liniaru a rheoli risgiau lles a nodir yn y matrics risgiau lles neu'r log materion?
	☐ Ydy
☐ Nac ydy
☐ Amherthnasol


	
	A yw'r cam gweithredu'n cefnogi neu'n hybu llesiant neu ddiogelwch staff yn benodol?

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Dyddiad dechrau'r cam gweithredu
	
	Dyddiad gorffen y cam gweithredu
	

	
	A fydd y cam gweithredu (neu ei allbynnau) ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg?

	☐ Bydd
☐ Na fydd
☐ Amherthnasol
☐ Yn rhannol – rhowch fanylion isod:

	
	Deilliant ac effaith ddisgwyliedig y cam gweithredu, a sut y caiff hyn ei fesur
	






	Adran chwech: Polisïau a gweithdrefnau dysgwyr

	Rhan 6A: Polisïau a gweithdrefnau dysgwyr (cyfredol)

	Rhestrwch yr holl bolisïau a gweithdrefnau lles dysgwyr a gafodd eu hystyried yn hunanwerthusiad y darparwr a gymeradwywyd gan y Corff Llywodraethu neu awdurdod cyfatebol

	









	Rhan 6B: Polisïau a gweithdrefnau dysgwyr i gael eu datblygu neu eu hadolygu

	
	Enw'r polisi neu'r weithdrefn
(Ychwanegwch resi yn ôl yr angen)
	Datblygu/adolygu?
	Dyddiad dechrau
	Dyddiad cwblhau
	Adran gyfrifol

	1. 
	
	☐ Datblygu
☐ Adolygu
	
	
	





	Adran saith: Risgiau a materion dysgwyr

	Rhan 7A: Risgiau dysgwyr

	Gan ddefnyddio'r broses hunanwerthuso gymeradwy, disgrifiwch y risgiau lefel ganolig i lefel uchel sy'n gysylltiedig â hybu a chefnogi lles dysgwyr, ac amlinellwch y mesurau lliniaru neu reoli sy'n cael eu defnyddio ar hyn o bryd, neu a fydd yn cael eu defnyddio, i reoli'r rhain yn effeithiol yn ystod cyfnod y cynllun gweithredu.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob risg a nodir.



	1.
	Rhif adnabod y risg
	

	
	Categori'r risg

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Disgrifiad o'r risg (risg gynhenid)
	

	
	Mesurau lliniaru/
rheoli (ar waith)
	

	
	Mesur lliniaru/
rheoli i gael eu sefydlu 
	

	
	Risg weddilliol 
	

	
	Perchennog y risg
	
	Llwybr uwchgyfeirio
	

	
	Statws y risg
	☐ Newydd
☐ Ar agor
☐ Sefydlog
☐ Yn cynyddu
☐ Yn lleihau
☐ Wedi'i huwchgyfeirio
☐ Wedi'i chau
	Dyddiad adolygu diwethaf
	

	
	
	
	Dyddiad adolygu nesaf
	




	Rhan 7B: Materion Dysgwyr

	Gan ddefnyddio'r broses hunanwerthuso gymeradwy, disgrifiwch y materion presennol sy'n gysylltiedig â hybu a chefnogi lles dysgwyr, ac amlinellwch y mesurau lliniaru neu reoli sy'n cael eu defnyddio ar hyn o bryd, neu a fydd yn cael eu defnyddio, i reoli a datrys materion yn effeithiol yn ystod cyfnod y cynllun gweithredu.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob mater a nodir.



	1.
	Rhif adnabod y mater
	

	
	Categori'r mater

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Disgrifiad o'r mater
	






	
	Mesurau rheoli/datrys (ar waith)
	

	
	Mesurau rheoli/datrys i gael eu sefydlu 
	

	
	Perchennog y mater
	

	
	Dyddiad nodi
	
	Statws y mater
	☐ Ar agor
☐ Yn mynd rhagddo
☐ Wedi'i ddatrys
☐ Wedi'i gau





	Adran wyth: Camau gweithredu dysgwyr

	Rhowch wybodaeth am gamau gweithredu sydd wedi'u cynllunio, neu a fydd yn cael eu cymryd, i hybu a chefnogi lles dysgwyr yn ystod y cyfnod o ddwy flynedd. Dylai camau gweithredu gael eu llywio gan ganfyddiadau o'r hunanwerthusiad, risgiau lles a nodwyd, a materion allweddol i'r darparwr fynd i'r afael â nhw.

Ailadroddwch y templed isod ar gyfer pob cam gweithredu a gymerir.



	1. 
	Teitl y cam gweithredu
	

	
	Math o gam gweithredu
	☐ Gweithgaredd
☐ Gwasanaeth
☐ Hyfforddiant
☐ Adnodd
	Perchennog y gweithgaredd
	

	
	Disgrifiad byr o'r cam gweithredu
	(Dim mwy na 200 o eiriau)



	
	A yw'r cam gweithredu'n ymateb i'r hunanwerthusiad lles?
	☐ Ydy
☐ Nac ydy
☐ Amherthnasol

	A yw'r cam gweithredu'n ymateb i'r mesurau i liniaru a rheoli risgiau lles a nodir yn y matrics risgiau lles neu'r log materion?
	☐ Ydy
☐ Nac ydy
☐ Amherthnasol

	
	A yw'r cam gweithredu'n cefnogi neu'n hybu llesiant neu ddiogelwch dysgwyr yn benodol?

	☐ Llesiant emosiynol
☐ Iechyd meddwl
☐ Camymddwyn
☐ Aflonyddu
☐ Trais 
☐ Trais rhywiol neu aflonyddu rhywiol
☐ Trosedd gasineb

	
	Dyddiad dechrau'r cam gweithredu
	
	Dyddiad gorffen y cam gweithredu
	

	
	A fydd y cam gweithredu (neu ei allbynnau) ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg?

	☐ Bydd
☐ Na fydd
☐ Amherthnasol
☐ Yn rhannol – rhowch fanylion isod:

	
	Deilliant ac effaith ddisgwyliedig y cam gweithredu, a sut y caiff hyn ei fesur
	



Anfonwch y templed monitro yn ôl at y Tîm Ehangu Mynediad a Chynhwysiant (em.cynhwysiant@medr.cymru) erbyn 1 Awst 2027.
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