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Atodiad A

Y Rhaglen Brentisiaethau: Cais am Grant

Pwrpas y broses ymgeisio hon yw asesu'r cyllid grant a ddyfernir ar gyfer y rhaglen brentisiaethau yng Nghymru. Bydd ceisiadau'n cael eu hasesu i bennu eu cymhwystra i dderbyn cyllid grant, eu cydymffurfiaeth ag Amodau Cyllido Medr, eu capasiti i gyflawni, y risg ariannol a gweithredol yn gysylltiedig â nhw, a'u cysondeb ag amcanion y rhaglen brentisiaethau. Bydd unrhyw grant a ddyfernir yn ddarostyngedig i delerau ac amodau grant Medr, y gyllideb sydd ar gael a gofynion cydymffurfio parhaus. Ni warentir cyllid nac unrhyw lefel benodol o ddyraniad i unrhyw Ymgeisydd. 

Cam 1 - Rhestr o ddarparwyr cymeradwy sy'n bodloni Amodau Cyllido Medr 
 

Adran 1 – Manylion y darparydd

Cwblhewch yr holl gwestiynau yn yr adran hon

	Enw'r darparydd 

	

	Prif gyfeiriad:

	

	Cyfeiriad e-bost: 

	

	Rhif Ffôn: 
	

	Cyfeiriad Gwefan:
	

	Oes gennych chi swyddfa/cyfleusterau yng Nghymru, neu gynlluniau ar gyfer hynny? Os felly, rhowch fanylion.
	Oes / Nac oes

Cyfeiriad:





Adran 2 - Manylion cyflwyno

Cwblhewch yr holl gwestiynau yn yr adran hon

	Ar ba sail gyfreithiol ydych chi'n bwriadu cyflwyno'r rhaglen: 
	Dewiswch un o'r canlynol:

· Prif ddarparydd ac isgontractio 
· Trefniadau consortiwm
· Arall (rhowch fanylion)


	Enw'r Prif Ddarparydd neu'r Consortiwm:
	

	Rhestr o isgontractau neu aelodau consortiwm arfaethedig:

	



	Pa weithgarwch diwydrwydd dyladwy ydych chi wedi'i gyflawni ar y sefydliadau eraill yr ydych chi'n bwriadu gweithio gyda nhw? 

	







	Gwybodaeth am y Sefydliad 


	Statws (endid cyfreithiol)
☐  Unig Fasnachwr: Ffurf symlaf. Rydych chi a'r busnes yr un peth; rydych chi'n cadw'r holl elw ond yn dal atebolrwydd personol diderfyn am ddyledion busnes.
☐  Cwmni Cyfyngedig (Cyf.): Endid cyfreithiol ar wahân i'w berchnogion (cyfranddalwyr). Mae'n diogelu asedau personol ganfod atebolrwydd y cwmni yn gyfyngedig.
☐  Partneriaeth: Rhannu perchnogaeth lle bo dau neu fwy o bobl yn rhannu'r elw a'r atebolrwydd.
☐  Cwmni Buddiant Cymunedol (CIC) / Menter Gymdeithasol: Busnes a sefydlwyd er budd y gymuned yn hytrach nag er elw preifat i gyfranddalwyr yn unig.
☐  Elusen / Sefydliad Nid-er-elw: Sefydliad wedi'i ffurfio'n gyfan gwbl er budd y cyhoedd. Maent yn dal statysau penodol sydd wedi'u heithrio rhag treth, ac fe'u rheoleiddir yn llym. 


	Rhif Cofrestru'r Cwmni (os yw'n berthnasol):
	

	Rhif elusen (os yw'n berthnasol):
	

	Ymwneud â Sefydliad Troseddol: A yw eich sefydliad, neu unrhyw berson sydd â phwerau cynrychioli, penderfynu, neu reoli ynddo, wedi'i gael yn euog o ymwneud â sefydliad troseddol o fewn y 5 mlynedd diwethaf?

	Ydynt / Nac ydynt
Rhowch fanylion

	Llygredd a Llwgrwobrwyo: O fewn y 5 mlynedd diwethaf, a yw eich sefydliad neu ei gyfarwyddwyr wedi'u cael yn euog o lygredd, llwgrwobrwyo, neu droseddau cysylltiedig?

	Ydynt / Nac ydynt
Rhowch fanylion

	Twyll neu Ladrad: A yw eich sefydliad, neu ei gyfarwyddwyr/rheolwyr, wedi'u cael yn euog o dwyll (o dan Ddeddf Twyll 2006) neu ladrad o fewn y 5 mlynedd diwethaf? 

	Ydynt / Nac ydynt
Rhowch fanylion

	Troseddau Terfysgol / Gwyngalchu Arian: A yw eich sefydliad neu unrhyw un o'i uwch gynrychiolwyr wedi'u cael yn euog o ariannu terfysgaeth, gwyngalchu arian, neu droseddau cysylltiedig?

	Ydynt / Nac ydynt
Rhowch fanylion

	Troseddau Treth: A yw eich sefydliad wedi'i gael yn euog o drosedd yn gysylltiedig ag efadu trethi neu efadu rhai trethi drwy dwyll?

	Ydy / Nac ydy
Rhowch fanylion

	Torri Rhwymedigaethau Treth/Nawdd Cymdeithasol: A yw eich sefydliad yn torri rhwymedigaethau sy'n gysylltiedig â thalu trethi neu gyfraniadau nawdd cymdeithasol?

	Ydy / Nac ydy
Rhowch fanylion

	Camymddwyn Proffesiynol Difrifol: A yw eich sefydliad wedi cyflawni gweithred o gamymddwyn proffesiynol difrifol sy'n codi cwestiynau ynghylch ei uniondeb?

	Ydy / Nac ydy
Rhowch fanylion

	Ystumio Cystadleuaeth: A yw eich sefydliad wedi ymrwymo i gytundebau â gweithredwyr economaidd eraill gyda'r nod o ystumio cystadleuaeth (e.e., cartelau neu drefnu prisiau ymlaen llaw)?

	Ydy / Nac ydy
Rhowch fanylion




Adran 3 - Amodau Cyllido Medr

Canllawiau i ymgeiswyr:
· Cwblhewch yr holl gwestiynau yn yr adran hon os nad ydych chi eisoes yn ddarostyngedig i amodau cyllido Medr
· Symudwch i adran 4 os ydych chi eisoes yn ddarostyngedig i amodau cyllido Medr

Rhaid i ddarparwyr ddangos/roi tystiolaeth i ddangos sut y caiff yr amodau canlynol eu bodloni o fewn eu sefydliad: 

	Llywodraethu a rheoli 

	Amod: Llywodraethu a Rheoli a Manylion Atodol 
Rhaid i ddarparwr sydd wedi cofrestru gyda, neu a gaiff eu cyllido gan Medr:
· gael trefniadau llywodraethu a rheoli effeithiol, gan gynnwys rheolaeth ariannol

Cyflwynwch eich hunanasesiad o ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd eich trefniadau llywodraethu a rheoli, gan ystyried y gofynion a nodir yn y ddogfen yn y ddolen uchod. 


	










	Cynaliadwyedd ariannol

	Amod: Cynaliadwyedd Ariannol a Manylion Atodol 
Rhaid i ddarparwyr sydd wedi cofrestru gyda, neu a gaiff eu cyllido gan Medr: 
· fodloni Medr ynghylch eu cynaliadwyedd ariannol

Rhaid i bob darparydd ddangos eu gallu i reoli cyllid grant ar y gwerthoedd gofynnol dangosol canlynol. Defnyddir y ffigurau hyn i asesu cynaliadwyedd ariannol, y capasiti i gyflwyno a'r risg yn gysylltiedig â rhaglenni, ac nid ydynt yn creu unrhyw warant o gyllid, nac o hawl i gael cyllid:
· Ar gyfer darparwyr prentisiaeth presennol, rydym yn rhagweld £5m yn flynyddol (byddai hyn yn cynnwys dysgwyr sy'n parhau a dechreuwyr newydd). Fodd bynnag, mae hyn yn dibynnu ar ddyraniadau cyllideb, felly, nid yw'n hawl gyllidebol warantedig.
· I ddarparwyr newydd, na fyddai ganddynt ddysgwyr sy'n parhau, rydym yn rhagweld mai £1.5m fyddai isafswm grant blwyddyn 1. Byddai hyn yn cynyddu’n flynyddol wrth i ddysgwyr barhau â'u prentisiaeth. Fodd bynnag, mae hyn yn dibynnu ar ddyraniadau cyllideb, felly, nid yw'n hawl gyllidebol warantedig.
· Isafswm gwerth y grant ar gyfer yr elfen prentisiaeth â chymorth yw £250k y flwyddyn. Fodd bynnag, mae hyn yn dibynnu ar ddyraniadau cyllideb, felly, nid yw'n hawl gyllidebol warantedig.

Ar gyfer darparwyr ar y Gofrestr Addysg Uwch a darparwyr sydd eisoes yn cael eu cyllido gan Medr, fel Sefydliadau Addysg Bellach, mae gennym eisoes ddigon o wybodaeth i asesu cydymffurfiaeth eich sefydliad â'r amod Cynaliadwyedd Ariannol. 

Os nad ydych chi'n perthyn i un o'r categorïau hyn, lanlwythwch yr wybodaeth ganlynol, gan ddefnyddio ffolderi sip i rannu'r dystiolaeth ofynnol yn dair ffolder ar wahân:

Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn unol â gofynion llywodraethu gwybodaeth perthnasol. Mae Medr yn gofyn am yr wybodaeth hon i asesu cymhwystra i dderbyn cyllid grant, cynaliadwyedd ariannol, y capasiti i gyflwyno a risg. Dyma ddolen i'r Canllawiau Cyllid (ffurflen gyllid) a'r templedi. 

	Ffeil 1 - Datganiadau ariannol llawn archwiliedig am y tair blynedd diwethaf, lle mae'r darparydd wedi bod yn gweithredu ac yn darparu addysg drydyddol am y cyfnod hwn. Os yw'r darparydd wedi bod yn gweithredu ers llai na thair blynedd, darparwch ddatganiadau ar gyfer y cyfnod y mae'r darparydd wedi bod yn weithredol ac yn darparu addysg drydyddol.
Rhaid paratoi'r datganiadau hyn yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol (yn y DU neu'n rhyngwladol). Rhaid i'r archwilydd allanol fod yn annibynnol ar y darparydd, ac ar y sawl sy'n paratoi'r datganiadau ariannol, a bod wedi'i restru ar y Gofrestr o Archwilwyr Statudol.

	Atodwch ddogfennau 

	Ffeil 2 - Tablau rhagolygon ariannol wedi'u cymeradwyo gan gorff llywodraethu'r darparydd, neu gorff cyfatebol, (gan gynnwys cyllideb y flwyddyn gyfredol a rhagolygon ar gyfer data ariannol a data nifer y myfyrwyr, yn ogystal â manylion i gefnogi unrhyw gynlluniau twf neu ddadfuddsoddi). Tybir bod y rhagolygon hyn yn wybodaeth a ddarperir yn gyfrinachol, oni nodir yn wahanol, er mwyn sicrhau eu bod yn darparu'r wybodaeth sy'n angenrheidiol i asesu'r risgiau sy'n gysylltiedig â chyflwyno.
	Atodwch ddogfennau

	Ffeil 3 - Sylwadau i gefnogi'r tablau rhagolygon ariannol i sicrhau bod Medr yn deall cyd-destun y darparydd a'r rhagdybiaethau wrth wraidd ei ragolygon, a strwythur grŵp lle bo'n berthnasol.
	Atodwch ddogfennau




	Ydych chi'n cadarnhau eich bod yn ymrwymo i Amodau Cyllido canlynol Medr o 1 Awst 2027:

	Amod
	Ymrwymiadau
	Dolenni
	Cadarnhau
Ydym / Nac ydym 

	Ansawdd a gwelliant parhaus

	Dangos bod ein darpariaeth, gan gynnwys yr hyn a gyflwynir ar ein rhan, yn ddarpariaeth o safon ac yn cymryd rhan mewn ymdrechion i wella'n barhaus.

	Amod: Ansawdd a Gwelliant Parhaus
	Ydym / Nac ydym

	Llesiant Staff a Dysgwyr
	Cael trefniadau effeithiol ar waith i gefnogi a hyrwyddo llesiant dysgwyr a staff

	Amod: Lles Staff a Dysgwyr a Manylion Atodol
	Ydym / Nac ydym

	Y Gymraeg
	Bydd Corff Llywodraethu’r darparydd, neu gorff cyfatebol, yn cyhoeddi ac yn cynnal Strategaeth y Gymraeg erbyn mis Rhagfyr 2027. Dylai'r strategaeth hon nodi sut y bydd y darparydd yn:

· hyrwyddo ac annog mwy o ddefnydd o'r Gymraeg ar draws y rhaglen, fel y gall pobl - gan gynnwys staff a dysgwyr - ddefnyddio'r iaith yn naturiol yn eu bywyd bob dydd
· cynyddu'r galw am addysg drydyddol a gyflwynir drwy gyfrwng y Gymraeg, ac os cynigir hynny, y Gymraeg fel pwnc, a chyfranogiad yn hynny.

	Amod: Y Gymraeg
	Ydym / Nac ydym

	Diogelu Dysgwyr

	Cael cynllun diogelu dysgwyr wedi'i gymeradwyo gan Medr, ar neu cyn dyddiad a bennir gan Medr, a rhaid iddo weithredu'r cynllun hwnnw, lle bo'n berthnasol 

	Amod: Diogelu Dysgwyr
	Ydym / Nac ydym

	Cod Ymgysylltu â Dysgwyr
	Cydymffurfio â gofynion y Cod Ymgysylltu â Dysgwyr (neu unrhyw ddiwygiadau dilynol) 

Darparu tystiolaeth i ddangos cydymffurfiaeth â'r Cod Ymgysylltu â Dysgwyr a'i effaith

	Amod: Cod Ymgysylltu â Dysgwyr
	Ydym / Nac ydym

	Cyfle Cyfartal
	Cyflawni canlyniadau mesuradwy i hyrwyddo pob un o'r nodau canlynol: 
· cynyddu cyfranogiad mewn addysg drydyddol gan bobl o grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol 
· cadw dysgwyr sy'n aelodau o grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol hyd ddiwedd eu cyrsiau 
· lleihau unrhyw fylchau o ran cyrhaeddiad rhwng gwahanol grwpiau o ddysgwyr, lle bo'r gwahaniaethau'n deillio o ffactorau cymdeithasol, diwylliannol, economaidd neu sefydliadol 
· rhoi cefnogaeth i ddysgwyr o grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol sy'n gorffen eu cyrsiau, i barhau â'u haddysg, i ganfod swydd gyflogedig neu ddechrau busnes

	Amod: Cyfle Cyfartal a Manylion Atodol
	Ydym / Nac ydym

	Gweithdrefnau cwyno
	Cael gweithdrefn ar waith er mwyn ymchwilio i gwynion gan ddysgwyr a chyn-ddysgwyr ynghylch gweithred neu ddiffyg gweithredu ar ran y darparydd 

Cymryd camau rhesymol i sicrhau bod dysgwyr yn gwybod am y weithdrefn

	Amod: Gweithdrefnau Cwyno
	Ydym / Nac ydym

	Rhoi ystyriaeth i gyngor a chanllawiau
	Rhoi ystyriaeth i gyngor neu ganllawiau a roddir gan Medr i'r corff (naill ai'n benodol neu i bersonau'n gyffredinol) wrth arfer swyddogaethau medr o dan Ddeddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil 2033

ac yn sgil hynny: 

Rhoi ystyriaeth i unrhyw gyngor neu ganllawiau a gyhoeddir gan Medr, boed y rheiny wedi'u cyfeirio'n benodol at y darparydd neu'n fwy cyffredinol at y sector, gan gydnabod y gall darparwyr fabwysiadu dulliau amgen lle bo'n briodol i'w cyd-destun 

Gallu esbonio'r rhesymeg dros eu dull os gofynnir amdano, ond ni ddisgwylir cyfiawnhad nac adroddiadau rheolaidd

	Amod: Sylw i Gyngor neu Ganllawiau
	Ydym / Nac ydym

	Gwybodaeth, cymorth a mynediad 
	Rhoi'r cyfryw wybodaeth, cymorth a mynediad i Medr, neu i unigolyn a awdurdodir gan Medr, at gyfleusterau, systemau ac offer y darparydd, fel y bo'n rhesymol ofynnol er mwyn i Medr gyflawni ei swyddogaethau
	Amod: Gwybodaeth, Cymorth a Mynediad
	Ydym / Nac ydym




Adran 4 - Digidol

Cwblhewch yr holl gwestiynau yn yr adran hon

	Diogelwch digidol/data

	Llywodraethu, Cydymffurfiaeth a Sicrwydd

	Pa safonau diogelu gwybodaeth ydych chi'n gweithredu yn eu herbyn (e.e. ISO/IEC 27001, Hanfodion Seiber a Mwy, Safon Llywodraethu IASME, CAF)?
	

	Ydych chi'n gallu darparu datganiadau ardystio a chwmpas cyfredol?
	Ydym / Nac ydym (atodwch dystiolaeth)

	Sut ydych chi'n sicrhau cydymffurfiaeth â deddfwriaeth diogelu data (e.e. Deddf Diogelu Data 2018, Rheoliad Cyffredinol y DU ar Ddiogelu Data, Deddf Data (Defnydd a Mynediad) 2025)?
	

	Ydych chi wedi enwi Swyddog Diogelu Data (DPO) neu unigolyn cyfatebol?
	Ydym / Nac ydym

	Pa mor aml y cynhelir archwiliadau annibynnol neu brofion hacio, ac a ellir rhannu crynodebau â ni?
	Gellir / Na ellir

	Pa fecanweithiau adrodd mewnol sydd ar waith ar gyfer diogelu data a risgiau seiber?
	

	Oes gennych chi'r dogfennau canlynol:
	

	· Polisi Diogelu Gwybodaeth
	Oes / Nac oes (atodwch y polisi)

	· Polisi Diogelu Data
	Oes / Nac oes (atodwch y polisi)

	

	Trin a Diogelu Data

	Ble mae data wedi'u storio'n ddaearyddol?
	Y DU/Yr UE/trydydd gwledydd

	Sut y caiff data eu hamgryptio:
	

	· Yn segur?
	

	· Wrth drosglwyddo?
	

	Beth yw eich polisi cadw data, a sut y caiff data eu dileu'n ddiogel?
	

	

	Rheoli Mynediad a Rheoli Hunaniaeth
	

	Sut y caiff mynediad defnyddwyr ei reoli (e.e. mesurau rheoli mynediad ar sail rôl)?
	

	Ydych chi'n gorfodi dull dilysu aml-ffactor (MFA) ar gyfer staff a gweinyddwyr?
	Ydym / Nac ydym

	Sut y caiff cyfrifon breintiedig eu rheoli a'u monitro?
	

	A yw logiau archwilio ar gyfer mynediad a gweithgarwch yn cael eu cadw, ac am ba hyd?
	Ydynt/Nac ydynt - manylion

	

	Diogelwch Systemau a Seilwaith
	

	Pa systemau/blatfformau craidd fydd yn cael eu defnyddio i gyflwyno'r rhaglen hon?
	

	A yw systemau'n cael eu cynnal yn fewnol neu drwy ddarparwyr cwmwl?
	

	Os yn y cwmwl:
	

	· Pa ddarparwyr?
	

	· Pa ardystiadau diogelwch sydd ganddynt?
	

	Sut mae systemau'n cael eu trwsio a gwendidau'n cael eu rheoli?
	

	Ydych chi'n gweithredu mesurau diogelu a monitro ar bwyntiau terfynol?
	Ydym / Nac ydym - manylion

	Pa fesurau rheoli diogelwch rhwydwaith sydd yn eu lle (e.e. waliau tân, segmentu)?
	

	

	Rheoli Digwyddiadau ac Ymateb i Dor Diogelwch
	

	Oes gennych chi gynllun ffurfiol ar gyfer ymateb i ddigwyddiadau?
	Oes / Nac oes

	Beth yw eich proses ar gyfer nodi, adrodd a rheoli achosion o dor diogelwch data a systemau?
	

	Beth yw eich amserlenni ar gyfer hysbysu rhanddeiliaid am ddigwyddiadau?
	

	Ydych chi wedi profi unrhyw achosion o dor diogelwch data neu systemau adroddadwy yn y 24 mis diwethaf? 
	Do / Naddo

	Os felly, beth fu'r achosion wrth wraidd hyn a'r gwersi a ddysgwyd?
	

	Ydych chi'n cynnal profion ymateb i ddigwyddiadau rheolaidd?
	Ydym / Nac ydym - manylion

	

	Diogelwch Trydydd Parti a'r Gadwyn Gyflenwi
	

	A fyddwch chi'n defnyddio isgontractwyr neu broseswyr trydydd parti i gyflwyno'r rhaglen hon?
	Byddwn / Na fyddwn

	Os felly, atebwch y cwestiynau canlynol. 
Os na fyddwch chi, ewch ymlaen i'r adran ar Ymwybyddiaeth a Hyfforddiant Staff.

	Sut ydych chi'n sicrhau diogelwch y gadwyn gyflenwi neu'r gadwyn darparwyr trydydd parti a chydymffurfiaeth â diogelu data?
	

	A oes proses asesu risg ffurfiol ar gyfer darparwyr trydydd parti?
	Oes / Nac oes

	A oes cytundebau prosesu data (DPAs) ar waith gyda phob is-brosesydd?
	Oes / Nac oes

	Darparwch restr o is-broseswyr allweddol.
	

	

	Ymwybyddiaeth a Hyfforddiant Staff
	

	Pa hyfforddiant diogelwch a diogelu data gorfodol a ddarperir i'r staff?
	

	Pa mor aml y cynhelir cyrsiau gloywi ar gyfer yr hyfforddiant?
	

	Ydych chi'n cynnal efelychiadau gwe-rwydo neu ymgyrchoedd ymwybyddiaeth yn rheolaidd? Pa mor aml?
	Ydym/Nac ydym - mynychder

	

	Parhad Busnes ac Adfer ar ôl Trychineb
	

	Oes gennych chi Gynllun Parhad Busnes a Chynllun Adfer ar ôl Trychineb wedi'u cofnodi?
	Oes / Nac oes

	Pa mor aml y cymerir copïau wrth gefn, ac a ydynt yn cael eu hamgryptio?
	

	A yw copïau wrth gefn yn cael eu profi'n rheolaidd?
	Ydynt / Nac ydynt - mynychder

	Sut y byddwch chi'n sicrhau parhad y rhaglen brentisiaeth os ceir aflonyddwch?
	

	

	Hawliau a Thryloywder Testun Data
	

	Sut ydych chi'n cefnogi hawliau testunau data?
	

	Sut ydych chi'n delio â chwynion sy'n ymwneud â diogelu data? Oes gennych chi broses wedi'i chofnodi ar gyfer cwynion ynghylch diogelu data?
	

	Ydych chi'n rhoi hysbysiadau preifatrwydd i bob cyfranogwr, ac a ellir rhannu'r rhain?
	

	Ydych chi wedi cofrestru gyda Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth?
	Do / Naddo

	Sut ydych chi'n cefnogi hawliau testunau data?
	

	

	Rheolaethau Sicrwydd Grantiau
	

	Pa drefniadau sydd ar waith i reoli cyfrifoldeb, colled, adferiad ac unioni mewn perthynas â thor diogelwch data?
	

	A oes safonau neu amseroedd ymateb cytunedig ar gyfer digwyddiadau diogelwch a thrin data?
	

	A fydd Medr yn cael cynnal archwiliadau neu ofyn am dystiolaeth sy'n rhoi sicrwydd yn ystod y cyfnod dyfarnu grant?
	Bydd / Na fydd

	Ydych chi'n darparu adroddiadau sicrwydd rheolaidd (e.e. datganiad diogelwch blynyddol, statws CE+ /ISO)?
	Ydym/Nac ydym - mynychder




Adran 5 - Elfennau Prentisiaeth

Cwblhewch yr holl gwestiynau yn yr adran hon

	Elfennau'r Rhaglen Brentisiaethau

Pa elfen o fewn y rhaglen ydych chi'n ymgeisio amdani:


	Elfen 1 - Y Rhaglen Brentisiaethau (cyflwyno fframweithiau sy'n arwain at gymwysterau rheoleiddiedig ar lefelau 2-5) 

(Ewch i dudalen 14)

	Ie / Nage

	Elfen 2 - Prentisiaethau gradd (cyflwyno fframweithiau sy'n arwain at raddau ar lefel 6 a ddyfernir gan brifysgolion)

(Ewch i dudalen 23)

	Ie / Nage

	Elfen 3 - Prentisiaethau â chymorth (pob lefel)

(Ewch i dudalen 30)

	Ie / Nage 
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Adran 6 - Cyflwyno sectorau prentisiaeth 

	Pa fframweithiau sector a rhanbarthau fyddwch chi'n cyflwyno ynddynt?
(ticiwch y bocsys priodol)

Gan ystyried y blaenoriaethau a nodwyd gan y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol, ar gyfer eich rhanbarth a blaenoriaethau sector Llywodraeth Cymru, mae blaenoriaethau allweddol 2026/2027 wedi'u hamlinellu yn nogfen wybodaeth y cais am grant. Ticiwch pa fframweithiau sector a rhanbarthau yr ydyh chi'n bwriadu cynnig darpariaeth ynddynt? 

Mae Medr yn disgwyl i ddarparwyr gynnig darpariaeth mewn cynifer o fframweithiau sector ag sy'n briodol i'w capasiti, eu harbenigedd a'u gweithgarwch arfaethedig a gyllidir drwy grant – gweler canllawiau'r rhaglen am ragor o wybodaeth. Gall yr wybodaeth a ddarperir yn y tabl hwn lywio asesiad Medr o'r capasiti i gyflwyno, cwmpas y rhaglen a dyraniadau grant posibl. Mae unrhyw ddyraniad yn parhau i fod yn amodol ar ddisgresiwn Medr, y gyllideb sydd ar gael, blaenoriaethau polisi ac amodau grant perthnasol. Ni ddylid darparu mwy na 50% o'r dyraniad grant mewn un sector heb gymeradwyaeth ymlaen llaw gan Medr. 

Dim ond er gwybodaeth y mae hyn yng Ngham 1, ac ni fydd yn pennu canlyniad Cam 1. Yng Ngham 2, gall Medr ystyried ehangder y ddarpariaeth arfaethedig fel rhan o'i asesiad grant, gan gynnwys y graddau y mae'r ddarpariaeth yn cyd-fynd ag amcanion y rhaglen, ei chwmpas o ran sectorau, yr angen rhanbarthol a'r gallu i'w chyflawni. 



	Beth yw eich model cyflwyno ar gyfer fframweithiau'r sector?

Beth yw eich model cyflwyno er mwyn cyflwyno fframweithiau yn y sectorau a'r rhanbarthau a ddewiswyd, gan weithio gyda chyflogwyr a dysgwyr? 

Sut fyddwch chi'n ymdrin â daearyddiaeth y rhanbarth hwnnw?

Dylai eich ateb, yn y tabl isod, gynnwys:

· A yw'r ddarpariaeth yn cael ei chyflwyno'n uniongyrchol neu drwy drefniadau cyflwyno trydydd parti?
· Sut fyddwch chi'n sicrhau bod gan staff y cymwysterau priodol i gyflwyno cymwysterau Fframwaith Prentisiaethau'r sector yn unol â gofynion y corff dyfarnu?
· Sut fyddwch chi'n sicrhau bod yr achrediad priodol gyda phob corff dyfarnu Fframwaith Prentisiaeth perthnasol ar waith?
· Sut fyddwch chi'n sicrhau bod yr offer, y cyfarpar a'r deunyddiau dysgu priodol i gyflwyno dyfarniadau Fframwaith Prentisiaeth ar gyfer eich darpariaeth arfaethedig ar gael i bob dysgwr?
· Pa brosesau a gweithdrefnau addysgu, asesu a chefnogi fyddwch chi'n eu rhoi ar waith i alluogi pob dysgwr i wireddu ei botensial llawn?
· Ble bydd yr addysgu'n digwydd, gan gynnwys cyfleusterau yng Nghymru.

	Sector
	Ydym/Nac ydym 
	Rhanbarthau 
	Model cyflwyno

	
	
	Y Gogledd
	Y Canolbarth
	Y Gorllewin 
	Y Dwyrain
	

	Gweithgynhyrchu
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Amaethyddiaeth, yr Amgylchedd a Gofal Anifeiliaid
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Trafnidiaeth, Moduro a Logisteg
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Gwasanaethau a Rheoli Busnes
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Arlwyo a Lletygarwch
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Addysg a'r Blynyddoedd Cynnar
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Creadigol, Dylunio a'r Cyfryngau
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Digidol
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Gwyddoniaeth ac Ynni
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Bwyd a Diod
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Gwallt a Harddwch
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Iechyd, Gofal Cymdeithasol a Gofal Plant
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Peirianneg
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Y Gyfraith, Cyllid a Chyfrifyddu
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Gwasanaethau Eiddo
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Gwasanaethau Cyhoeddus a Diogelu
	Ydym/Nac ydym 
	
	
	
	
	

	Chwaraeon a Hamdden
	Ydym/Nac ydym 
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Cyflwyno Ffurflen Gais

Cyflwynwch y ffurflen hon i CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru erbyn 02 Hydref 2026. 

Bydd Medr yn cadarnhau eich bod wedi bodloni amodau cyllido erbyn 30 Hydref 2026 a'ch bod yn gymwys i gyflwyno cais ar gyfer Cam 2. 

Cwestiynau ynghylch ymgeisio neu wybodaeth bellach

Os oes gennych unrhyw ymholiadau neu gwestiynau pellach ynglŷn â llenwi'r ffurflen gais ar gyfer cam 1, cysylltwch â CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru. 

Byddwn yn cynnal digwyddiad gwybodaeth ar-lein am 11.00 ar 8 Medi 2026 drwy Eventbrite – cyhoeddir y manylion a'r cyfarwyddiadau ymuno ar wefan Medr. 
 
Cyhoeddir cwestiynau ac atebion ar wefan Medr i sicrhau tryloywder, lle bo'n berthnasol. 


Cais am Grant Prentisiaethau – Cam 2


Yng Ngham 2 gofynnir i Ymgeiswyr esbonio sut y bydd eu gweithgarwch arfaethedig a gyllidir drwy grant yn cyflwyno elfen berthnasol y Rhaglen Brentisiaethau. Ni ddylai ymgeiswyr ond ateb y cwestiynau ar gyfer yr Elfen benodol/Elfennau penodol y maent yn ymgeisio amdani/amdanynt. 

Elfen 1 - Y Rhaglen Brentisiaethau (Cyflwyno fframweithiau a fydd yn arwain at gymwysterau rheoleiddiedig ar Lefelau 2-5)

Adran 1 - Cyflwyno Sectorau a Llwybrau'r Prentisiaethau

Cofiwch gynnwys gwybodaeth am y llwybrau prentisiaeth rydych chi'n bwriadu eu cyflwyno ym mhob rhanbarth. 

Bydd llwybrau prentisiaeth yn newid drwy gydol oes y rhaglen a bydd Medr yn disgwyl i ddarparwyr ymateb i'r newidiadau hyn. Bydd yr wybodaeth a ddarperir yma yn ein galluogi i asesu graddfa ac ehangder y ddarpariaeth y mae'r darparydd yn gallu ei chynnig. 

	Cwestiwn 1 - Sectorau a rhanbarthau'r ddarpariaeth
(ticiwch y bocsys priodol)

Pa lwybrau ydych chi'n cynnig eu cyflwyno? Ceir rhestr o'r llwybrau prentisiaeth yn Atodiad G y pecyn Cais am Grant. 


	Rhanbarth
(Dylid dileu fel bo'n briodol ac ychwanegu tablau pellach os oes angen)
	Y Gogledd/Y Canolbarth/Y De-orllewin/Y De-ddwyrain/Cymru gyfan 

	Fframweithiau sector
	Ydym/ Nac ydym 
	Llwybrau Prentisiaeth 

	Gweithgynhyrchu
	Ydym/Nac ydym
	

	Amaethyddiaeth, yr Amgylchedd a Gofal Anifeiliaid
	Ydym/Nac ydym
	

	Trafnidiaeth, Moduro a Logisteg
	Ydym/Nac ydym
	

	Gwasanaethau a Rheoli Busnes
	Ydym/Nac ydym
	

	Arlwyo a Lletygarwch
	Ydym/Nac ydym
	

	Addysg a'r Blynyddoedd Cynnar
	Ydym/Nac ydym
	

	Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig
	Ydym/Nac ydym
	

	Creadigol, Dylunio a'r Cyfryngau
	Ydym/Nac ydym
	

	Digidol
	Ydym/Nac ydym
	

	Gwyddoniaeth ac Ynni
	Ydym/Nac ydym
	

	Bwyd a Diod
	Ydym/Nac ydym
	

	Gwallt a Harddwch
	Ydym/Nac ydym
	

	Iechyd, Gofal Cymdeithasol a Gofal Plant
	Ydym/Nac ydym
	

	Peirianneg
	Ydym/Nac ydym
	

	Y Gyfraith, Cyllid a Chyfrifyddu
	Ydym/Nac ydym
	

	Gwasanaethau Eiddo
	Ydym/Nac ydym
	

	Gwasanaethau Cyhoeddus a Diogelu
	Ydym/Nac ydym
	

	Chwaraeon a Hamdden
	Ydym/Nac ydym
	




	Cwestiwn 2 - Sut fyddwch chi'n ymateb i anghenion rhanbarthol ac economaidd, neu ofynion y farchnad lafur? 

Dylai eich ymateb gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Eich dealltwriaeth o dirlun yr economi a'r farchnad lafur yn y presennol a'r dyfodol ledled Cymru.
· Sut mae eich darpariaeth arfaethedig yn cyd-fynd â blaenoriaethau Llywodraeth Cymru a blaenoriaethau rhanbarthol
· Pa wybodaeth am y farchnad lafur fyddech chi'n ei defnyddio i nodi a chefnogi blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol
· Sut y byddwch yn defnyddio gwybodaeth am y farchnad lafur i nodi a chefnogi blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol
· Sut y byddwch chi'n cydbwyso'r ddarpariaeth i ateb y galw a nodir


	








Uchafswm:  1000 o eiriau





	Cwestiwn 3 - Mae angen i Medr ymateb i flaenoriaethau Llywodraeth Cymru a blaenoriaethau rhanbarthol o ran sgiliau. Sut ydych chi'n bwriadu cyflwyno darpariaeth hyblyg er mwyn gallu ymateb i newidiadau i'r sgiliau sydd eu hangen yn y dyfodol?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Sut y byddwch chi'n trefnu darpariaeth ac yn gweithio gyda chyflogwyr, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill i ymateb i'r blaenoriaethau newidiol hyn
· Sut y byddech chi'n defnyddio partneriaid cyflwyno, aelodau consortiwm neu drydydd parti (gan gynnwys isgontractwyr) i ddarparu ymateb cyflym ac ystwyth i fframweithiau newydd neu ddiwygiedig sy'n cael eu datblygu 
· Sut y byddwch yn ymateb er mwyn cyflawni'n unol â blaenoriaethau newydd y llywodraeth


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 2 – Cyflwyno'r Rhaglen

	Cwestiwn 4 -Sut fyddwch chi'n defnyddio mecanweithiau arloesol a hyblyg i gyflwyno'r rhaglen brentisiaethau?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Manteisio ar dechnoleg sy'n bodoli eisoes, a thechnoleg newydd 
· Arferion ac arddulliau dysgu hyblyg 
· Ymateb i anghenion dysgwyr, gan gynnwys y rhai sydd ag anghenion dysgu ychwanegol a nodweddion gwarchodedig eraill
· Ymateb i newidiadau yn anghenion diwydiannau a sectorau i lywio mecanweithiau cyflwyno 
· Modelau cyflwyno creadigol ac arloesol 


	






Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 5 -Sut ydych chi'n bwriadu galluogi dysgwyr i sicrhau deilliannau ardderchog i ddysgwyr yng Nghymru? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Ar hyn o bryd, mae Medr yn anelu i sicrhau bod isafswm o 75% o ddysgwyr yn cyflawni eu fframwaith prentisiaeth yn llwyddiannus. Pa ganran ydych chi'n disgwyl ei chyflawni?
· Tystiolaeth o’ch deilliannau perfformiad cyfredol, gan gynnwys data ar berfformiad darpariaeth prentisiaethau bresennol neu ddarpariaeth sgiliau debyg
· Pa fesurau fyddech chi'n eu rhoi ar waith pe bai'r cyflawniad yn is na'r trothwy hwn? 
· Cydweithio â darparwyr eraill (e.e. Sefydliadau Addysg Bellach, Dysgu Oedolion yn y Gymuned, cyflogwyr) o fewn y rhanbarthau cyflwyno a ddewiswyd gennych i ddatblygu llwybrau dilyniant cydlynol sy'n galluogi dysgwyr i ennill cymhwysedd galwedigaethol


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 6 -Sut fyddwch chi'n defnyddio systemau hunanasesu i werthuso ansawdd y ddarpariaeth a sut fydd y rhain yn sbarduno gwelliant parhaus i brofiadau dysgwyr? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Sut rydych chi'n defnyddio data wrth hunanasesu
· Sut mae barn prentisiaid yn cyfrannu at hunanasesiad
· Y broses ar gyfer cymryd camau i fynd i'r afael â chanfyddiadau hunanwerthuso
· Sut y defnyddir hunanasesu wrth gynllunio gwelliant parhaus


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 3 - Ymgysylltu â dysgwyr a chyflogwyr, eu cefnogi a chyflenwi

	Cwestiwn 7 - Sut ydych chi'n bwriadu cynnal asesiad o anghenion y dysgwr ar ddechrau'r brentisiaeth? 

Dylai eich ateb gynnwys y gofynion asesu canlynol, fel y'u nodir yng Nghanllawiau'r Rhaglen:
· Dysgu blaenorol cydnabyddedig perthnasol (DBC) a chyflawniad blaenorol cydnabyddedig (CBC)
· Sgiliau hanfodol a enillwyd neu gymwysterau sgiliau hanfodol sydd eu hangen 
· Cymwysterau sydd wedi'u cynnwys yn y fframwaith prentisiaeth sydd i'w cwblhau 
· Hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith sydd i'w gwblhau 
· Unedau dewisol, cymwyseddau diwydiant/galwedigaethol i'w cwblhau. Mae hyn er mwyn ymateb i anghenion y diwydiant a chadw'n gyfredol â newidiadau technolegol. 
· Cyrsiau Sgiliau Gyrfa, neu gymwysterau sy'n ychwanegol at ofynion y fframwaith, dan arweiniad y cyflogwr/anghenion galwedigaethol 
· Dyddiad dechrau'r dysgwr a'i ddyddiad gorffen disgwyliedig 
· Gofynion anghenion dysgu ychwanegol
· Cyfleoedd a photensial i ddysgwyr gwblhau eu prentisiaeth gyfan neu ran ohoni yn y Gymraeg, neu i ennill sgiliau Cymraeg ychwanegol


	



Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 8 - Sut ydych chi'n bwriadu rhoi cefnogaeth i ddysgwyr drwy fentora?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Dulliau cyfathrebu 
· Gosod nodau 
· Ymateb i broblemau a'u goresgyn 
· Rhoi adborth adeiladol 
· Cefnogi llesiant 
· Yr adnoddau sydd ar gael 
· Cefnogi pobl ifanc sy'n newydd i gyflogaeth 
· Rhoi cefnogaeth entrepreneuraidd 
· Rhoi cefnogaeth cyflogadwyedd 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 9 - Sut ydych chi'n bwriadu rhoi cefnogaeth i gyflogwyr drwy fentora?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Darparu pecynnau cymorth 
· Darparu hyfforddiant/mentora i reolwyr llinell 
· Fframweithiau cyfathrebu 
· Ymateb i broblemau a'u goresgyn 
· Rhoi adborth adeiladol 
· Cefnogi llesiant 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 10 - Sut ydych chi'n bwriadu annog darpar ddysgwyr i gymryd rhan yn y rhaglen brentisiaethau:

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Dysgwyr o ddemograffeg amrywiol
· Dysgwyr o gymunedau sydd wedi'u tangynrychioli 
· Pobl ifanc yn dechrau cyflogaeth am y tro cyntaf 
· Dysgwyr â nodweddion gwarchodedig 


	









Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 11 - Sut ydych chi'n bwriadu hyrwyddo'r rhaglen brentisiaethau ymhlith cyflogwyr a'u helpu fanteisio arni?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Cynlluniau hyrwyddo a marchnata ar gyfer prentisiaethau
· Strategaethau i ehangu eich sylfaen gyflogwyr, gan gynnwys targedu cyflogwyr mewn sectorau â blaenoriaeth
· Cymorth i fusnesau bach a chanolig 
· Cefnogi cyflogwyr drwy gydol taith y prentis


	









Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 12 - Sut ydych chi'n bwriadu cyflwyno elfen rhannu prentisiaeth y rhaglen, fel y nodir yng nghanllawiau'r rhaglen? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Sut rydych chi'n bwriadu ymgysylltu â chyflogwyr bach a micro i greu prentisiaeth a rennir
· Sut y byddwch chi'n trefnu i rannu'r brentisiaeth ymhlith cyflogwyr sy'n cymryd rhan
· Sut y byddwch chi'n sicrhau'r gyfatebiaeth gywir rhwng cryfderau'r prentis, anghenion busnes y cyflogwr a gofynion y Fframwaith Prentisiaeth perthnasol. 


	








Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 13 - Sut ydych chi'n bwriadu gwneud y defnydd gorau o'r gyllideb costau ychwanegol er mwyn cynorthwyo dysgwyr i ymuno â'u fframwaith prentisiaeth neu ei gwblhau, gan gynnwys cyflwyno yn y Gymraeg fel y nodir yng nghanllawiau'r rhaglen?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Cyflwyno'r dysgu naill ai'n rhannol neu'n gyfan gwbl drwy gyfrwng y Gymraeg
· Darparu cyfleoedd eraill i ddysgwyr ddatblygu sgiliau Cymraeg
· Cefnogi dysgwyr o gymunedau sydd wedi'u tangynrychioli 
· Cefnogi dysgwyr ag anableddau a'r rhai ag Anghenion Dysgu Ychwanegol 
· Mentora ar gyfer cyflogwyr a dysgwyr
· Cefnogi staff i alluogi dysgwyr i wireddu eu potensial llawn


	








Uchafswm:  1000 o eiriau





Adran 4 - Y Gymraeg

	Cwestiwn 14 - Sut ydych chi'n bwriadu ymgorffori'r Gymraeg wrth gyflwyno'r brentisiaeth? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Hyrwyddo'r Gymraeg ymhlith dysgwyr a chyflogwyr ac annog mwy o ddefnydd o’r Gymraeg wrth gyflwyno'r fframwaith prentisiaeth, drwy gydol taith ddysgu’r prentisiaid 
· Cefnogi dysgwyr i ddatblygu, cynnal a defnyddio eu sgiliau Cymraeg, gan gynnwys meithrin hyder i alluogi dysgwyr i siarad Cymraeg yn y gweithle
· Cynyddu darpariaeth prentisiaethau drwy gyfrwng y Gymraeg a chyfranogiad ynddynt
· Helpu prentisiaid i ddeall a chael mynediad at gyfleoedd hyfforddi ac asesu cyfrwng Cymraeg, lle bônt ar gael
· Partneru a chydweithio â darparwyr eraill neu bartneriaid cenedlaethol perthnasol i hyrwyddo a chynyddu'r ddarpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 5 - Dysgwyr wedi'u dadleoli

	Cwestiwn 15 - Ydych chi'n ymrwymo i weithio gyda dysgwyr sydd wedi'u dadleoli fel y nodir yn y ddogfen Canllawiau'r Rhaglen?

	Ydym / Nac ydym


	Cwestiwn 16 - Sut ydych chi'n bwriadu bodloni gofynion Medr i reoli dysgwyr a allai gael eu dadleoli, fel y nodir yn y ddogfen Canllawiau'r Rhaglen? 

Gall hyn gynnwys dysgwyr sydd wedi cael eu dadleoli yn sgil newid i'r rhaglen brentisiaethau newydd yn 2027, neu ddysgwyr sydd wedi cael eu dadleoli yn ystod cyfnod dyfarnu'r grant yn sgil newidiadau o fewn darparwyr eraill. 


	





Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 6 - Cyflawni nodau ac amcanion y Rhaglen fel y'u nodir yng nghanllawiau'r grant

	Cwestiwn 17 - Sut ydych chi'n bwriadu sicrhau corff llywodraethu eich darparydd, neu gorff goruchwylio cyfatebol, fod eich darpariaeth yn cyflawni'r nodau a geir yng Nghanllawiau'r Rhaglen?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:

· Cynlluniau i gynnal archwiliadau annibynnol blynyddol 
· Sut fyddwch chi'n dangos cydymffurfiaeth â'r amodau cyllido yn  
· Mae Medr yn defnyddio dull sicrwydd o'r dechrau i'r diwedd i fonitro'r rhaglen brentisiaethau 
· Sut y byddwch yn nodi ac yn monitro effeithlonrwydd y systemau rheoli a'r prosesau sy'n addas ar gyfer eu sefydliad 
· Sut y byddwch yn sicrhau bod y rhaglen yn cael ei chyflwyno mewn modd sy'n gyson â'r manylion a gyflwynwyd yn eich cais am grant 


	






Uchafswm:  1000 o eiriau




Cyflwyno Ffurflen Gais

Cyflwynwch y ffurflen hon i CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru erbyn 31 Rhagfyr 2026.

Bydd Medr yn cadarnhau a yw eich cais wedi cael ei gymeradwyo ar gyfer cyllid grant erbyn 31 Mawrth 2027. 

Nid yw cymeradwyaeth yn gwarantu unrhyw lefel benodol o gyllid. Mae hynny'n parhau i fod yn amodol ar ddisgresiwn Medr, y gyllideb sydd ar gael, blaenoriaethau polisi ac amodau grant perthnasol. 

Cwestiynau ynghylch ymgeisio neu wybodaeth bellach

Os oes gennych unrhyw ymholiadau neu gwestiynau pellach ynglŷn â llenwi'r ffurflen gais ar gyfer cam 2, cysylltwch â CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru. 

Byddwn yn cynnal digwyddiad gwybodaeth ar-lein, drwy Eventbrite, am 11.00am ar 8 Medi 2026. Cyhoeddir rhagor o wybodaeth a chyfarwyddiadau ymuno ar wefan Medr.

Bydd pob cwestiwn ac ateb yn cael eu cyhoeddi ar wefan Medr i sicrhau tryloywder. 

Cais am Grant Prentisiaethau – Cam 2


Elfen 2 - Prentisiaethau Gradd (cyflwyno fframweithiau sy'n arwain at raddau ar Lefel 6 a ddyfernir gan brifysgolion) 


Yng Ngham 2 gofynnir i Ymgeiswyr esbonio sut y bydd eu gweithgarwch arfaethedig a gyllidir drwy grant yn cyflawni elfen berthnasol y Rhaglen Brentisiaethau. Ni ddylai ymgeiswyr ond ateb y cwestiynau ar gyfer yr Elfen benodol/Elfennau penodol y maent yn ymgeisio amdani/amdanynt.

Adran 1

	Cwestiwn 1 - Sut ydych chi'n bwriadu ymateb i anghenion rhanbarthol ac economaidd neu ofynion y farchnad lafur? 

Dylai eich ymateb gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Eich dealltwriaeth o dirlun yr economi a'r farchnad lafur yn y presennol a'r dyfodol ledled Cymru.
· Sut mae eich darpariaeth arfaethedig yn cyd-fynd â blaenoriaethau Llywodraeth Cymru a blaenoriaethau rhanbarthol?
· Pa wybodaeth am y farchnad lafur fyddech chi'n ei defnyddio i nodi a chefnogi blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol?
· Sut fyddwch chi'n defnyddio gwybodaeth am y farchnad lafur i nodi a chefnogi blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol?
· Sut fyddwch chi'n cydbwyso'r ddarpariaeth i ateb y galw a nodir?


	






Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 2 - Mae angen i Medr ymateb i flaenoriaethau Llywodraeth Cymru a blaenoriaethau rhanbarthol o ran sgiliau. Sut ydych chi'n bwriadu cyflwyno darpariaeth hyblyg er mwyn gallu ymateb i newidiadau i'r sgiliau sydd eu hangen yn y dyfodol?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Sut fyddwch chi'n trefnu darpariaeth ac yn gweithio gyda chyflogwyr, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill i ymateb i'r rhain
· Sut fyddech chi'n defnyddio partneriaid cyflwyno, aelodau consortiwm neu drydydd partïon (gan gynnwys isgontractwyr) i gynnig ymateb cyflym ac ystwyth i fframweithiau newydd neu ddiwygiedig sy'n cael eu datblygu 
· Sut y byddwch yn ymateb er mwyn cyflawni'n unol â blaenoriaethau newydd y llywodraeth


	




Uchafswm:  1000 o eiriau



Adran 2 – Cyflwyno'r Rhaglen

	Cwestiwn 3 -Sut fyddwch chi'n defnyddio mecanweithiau arloesol a hyblyg i gyflwyno'r rhaglen brentisiaethau?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Manteisio ar dechnoleg sy'n bodoli eisoes, a thechnoleg newydd 
· Arferion ac arddulliau dysgu hyblyg 
· Ymateb i anghenion dysgwyr, gan gynnwys y rhai sydd ag anghenion dysgu ychwanegol 
· Rhaid i'r ymateb i newidiadau mewn diwydiant a sectorau lywio mecanweithiau cyflwyno 
· Modelau cyflwyno creadigol ac arloesol 


	




Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 4 -Sut ydych chi'n bwriadu galluogi dysgwyr i sicrhau deilliannau ardderchog i ddysgwyr yng Nghymru? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Ar hyn o bryd, mae Medr yn anelu i sicrhau bod isafswm o 75% o ddysgwyr yn cyflawni eu fframwaith prentisiaeth yn llwyddiannus. Beth yw eich disgwyliadau o ran sicrhau bod eich dysgwyr yn cyflawni'n llwyddiannus?
· Tystiolaeth o’ch deilliannau perfformiad cyfredol, gan gynnwys data ar berfformiad darpariaeth prentisiaethau bresennol neu ddarpariaeth sgiliau debyg?
· Pa fesurau fyddech chi'n eu rhoi ar waith pe bai'r cyflawniad yn is na'r trothwy hwn? 
· Cydweithio â darparwyr eraill (e.e. Sefydliadau Addysg Bellach, Dysgu Oedolion yn y Gymuned, cyflogwyr) o fewn y rhanbarthau cyflwyno a ddewiswyd gennych i ddatblygu llwybrau dilyniant cydlynol sy'n galluogi dysgwyr i ennill cymhwysedd galwedigaethol?


	




Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 5 -Sut fyddwch chi'n defnyddio systemau hunanasesu i werthuso ansawdd y ddarpariaeth a sut fydd y rhain yn sbarduno gwelliant parhaus i brofiadau dysgwyr? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Sut rydych chi'n defnyddio data wrth hunanasesu 
· Sut mae barn prentisiaid yn cyfrannu at hunanasesiad 
· Proses ar gyfer ymateb lle mae angen gweithredu i fynd i'r afael â chanfyddiadau o'r hunanasesiad 
· Sut y defnyddir hunanasesu wrth gynllunio gwelliant parhaus 


	





Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 3 - Ymgysylltu â dysgwyr a chyflogwyr, eu cefnogi a chyflenwi

	Cwestiwn 6 - Sut ydych chi'n bwriadu cynnal asesiad o anghenion y dysgwr ar ddechrau'r brentisiaeth? 

Dylai eich ateb gynnwys y gofynion asesu canlynol, fel y'u nodir yng Nghanllawiau'r Rhaglen: 
· Dysgu blaenorol cydnabyddedig (DBC) perthnasol 
· Cymwysterau sydd wedi'u cynnwys yn y fframwaith prentisiaeth sydd i'w cwblhau 
· Hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith sydd i'w gwblhau 
· Dyddiad dechrau'r dysgwr a'i ddyddiad gorffen disgwyliedig 
· Gofynion anghenion dysgu ychwanegol 
· Cyfleoedd a photensial i ddysgwyr gwblhau eu prentisiaeth gyfan neu ran ohoni yn y Gymraeg, neu i ennill sgiliau Cymraeg ychwanegol 


	





Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 7 - Sut ydych chi'n bwriadu rhoi cefnogaeth i ddysgwyr drwy fentora?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Dulliau cyfathrebu 
· Gosod nodau 
· Ymateb i broblemau a'u goresgyn 
· Rhoi adborth adeiladol 
· Cefnogi llesiant 
· Yr adnoddau sydd ar gael 
· Pobl ifanc yn dechrau cyflogaeth am y tro cyntaf 
· Cymorth entrepreneuraidd 
· Cymorth cyflogadwyedd 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 8 - Sut ydych chi'n bwriadu rhoi cefnogaeth i gyflogwyr drwy fentora?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Pecynnau cymorth 
· Hyfforddi/mentora rheolwyr llinell 
· Fframweithiau cyfathrebu 
· Ymateb i broblemau a'u goresgyn 
· Rhoi adborth adeiladol 
· Cefnogi llesiant 


	








Uchafswm:  1000 o eiriau





	Cwestiwn 9 - Sut ydych chi'n bwriadu annog darpar ddysgwyr i gymryd rhan yn y rhaglen brentisiaethau:

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Dysgwyr o ddemograffeg amrywiol
· Dysgwyr mewn cymunedau difreintiedig 
· Pobl ifanc sy'n dechrau swydd gyflogedig am y tro cyntaf 
· Dysgwyr â nodweddion gwarchodedig 


	









Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 10 - Sut ydych chi'n bwriadu hyrwyddo'r rhaglen brentisiaethau ymhlith cyflogwyr a'u helpu i fanteisio arni?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Cynlluniau hyrwyddo a marchnata ar gyfer prentisiaethau
· Strategaethau i ehangu eich sylfaen gyflogwyr, gan gynnwys targedu cyflogwyr mewn sectorau â blaenoriaeth
· Cymorth i fusnesau bach a chanolig 
· Cefnogi cyflogwyr drwy gydol taith y prentis


	











Uchafswm:  1000 o eiriau






Adran 4 - Y Gymraeg

	Cwestiwn 11 - Sut ydych chi'n bwriadu ymgorffori'r Gymraeg wrth gyflwyno'r brentisiaeth? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· hyrwyddo'r Gymraeg ymhlith dysgwyr a chyflogwyr ac annog mwy o ddefnydd o’r Gymraeg wrth gyflwyno'r fframwaith prentisiaeth, drwy gydol taith ddysgu’r prentisiaid 
· Cefnogi dysgwyr i ddatblygu, cynnal a defnyddio eu sgiliau Cymraeg, gan gynnwys meithrin hyder i alluogi dysgwyr i siarad Cymraeg yn y gweithle
· cynyddu darpariaeth prentisiaethau drwy gyfrwng y Gymraeg a chyfranogiad ynddynt
· helpu prentisiaid i ddeall a chael mynediad at gyfleoedd hyfforddi ac asesu cyfrwng Cymraeg, lle bônt ar gael 
· partneru a chydweithio â darparwyr eraill neu bartneriaid cenedlaethol perthnasol i hyrwyddo a chynyddu darpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg 


	





Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 5 - Cyflawni nodau ac amcanion y Rhaglen fel y'u nodir yng nghanllawiau'r grant

	Cwestiwn 22 - Sut ydych chi'n bwriadu sicrhau corff llywodraethu eich darparydd fod eich darpariaeth yn cyflawni'r nodau a geir yng Nghanllawiau'r Rhaglen?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Cynlluniau i gynnal archwiliadau annibynnol blynyddol 
· Cydymffurfio ag Amodau Cyllido Fframwaith Rheoleiddio Medr. 
· Darparu dull sicrwydd o'r dechrau i'r diwedd i fonitro'r rhaglen brentisiaethau 
· Sut y byddwch yn nodi ac yn monitro effeithlonrwydd y systemau rheoli a'r prosesau sy'n addas ar gyfer eu sefydliad 
· Sut y byddwch yn sicrhau bod y rhaglen yn cael ei chyflwyno mewn modd sy'n gyson â'r manylion a gyflwynwyd yn eich cais am grant 


	






Uchafswm:  1000 o eiriau



Cyflwyno Ffurflen Gais

Cyflwynwch y ffurflen hon i CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru erbyn 31 Rhagfyr 2026. 

Bydd Medr yn cadarnhau a yw eich cais wedi cael ei gymeradwyo ar gyfer cyllid grant erbyn 31 Mawrth 2027. 

Nid yw cymeradwyaeth yn gwarantu unrhyw lefel benodol o gyllid. Mae hynny'n parhau i fod yn amodol ar ddisgresiwn Medr, y gyllideb sydd ar gael, blaenoriaethau polisi ac amodau grant perthnasol. 

Cwestiynau ynghylch ymgeisio neu wybodaeth bellach

Os oes gennych unrhyw ymholiadau neu gwestiynau pellach ynglŷn â llenwi'r ffurflen gais ar gyfer cam 2, cysylltwch â CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru. 

Byddwn yn cynnal digwyddiad gwybodaeth ar-lein, drwy Eventbrite, am 11.00am ar 8 Medi 2026. Cyhoeddir rhagor o wybodaeth a chyfarwyddiadau ymuno ar wefan Medr. 

Bydd pob cwestiwn ac ateb yn cael eu cyhoeddi ar wefan Medr i sicrhau tryloywder. 



Cais am Grant Prentisiaethau – Cam 2


Elfen 3 – Prentisiaethau â Chymorth (pob lefel)


Yng Ngham 2 gofynnir i Ymgeiswyr esbonio sut y bydd eu gweithgarwch arfaethedig a gyllidir drwy grant yn cyflawni elfen berthnasol y Rhaglen Brentisiaethau. Ni ddylai ymgeiswyr ond ateb y cwestiynau ar gyfer yr Elfen benodol/Elfennau penodol y maent yn ymgeisio amdani/amdanynt.

Adran 1 – Darpariaeth Ranbarthol

	Cwestiwn 1 - Ym mha ranbarthau fyddwch chi'n cyflwyno eich darpariaeth? 
(ticiwch y bocsys priodol)


	Rhanbarthau (Fel yr amlinellir yn y pecyn cais)

	Y Gogledd
	Y Canolbarth
	Y Gorllewin 
	Y Dwyrain 

	☐	☐	☐	☐


	Cwestiwn 2 -Sut fyddwch chi'n defnyddio mecanweithiau arloesol a hyblyg i gynorthwyo dysgwyr i ymuno â rhaglen brentisiaethau a'i chynnal?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Manteisio ar dechnoleg sy'n bodoli eisoes, a thechnoleg newydd 
· Arferion ac arddulliau dysgu hyblyg 
· Ymateb i anghenion dysgwyr, gan gynnwys y rhai sydd ag anghenion dysgu ychwanegol 
· Rhaid i'r ymateb i newidiadau mewn diwydiant a sectorau lywio mecanweithiau cyflwyno 
· Modelau cyflwyno creadigol ac arloesol 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 2 – Cyflwyno

	Cwestiwn 3 – Sut ydych chi'n bwriadu rhoi cefnogaeth well i brentisiaid ag anghenion cyflogaeth a dysgu cymhleth, gan eu galluogi i gwblhau eu prentisiaeth yn llwyddiannus. 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Cefnogaeth fentora i ddysgwyr 
· Cefnogaeth yn ystod y cyfnod ymgysylltu cyn y brentisiaeth 
· Dulliau cyfathrebu 
· Gosod nodau 
· Ymateb i broblemau a'u goresgyn 
· Rhoi adborth adeiladol 
· Cefnogi llesiant 
· Yr adnoddau sydd ar gael 
· Pobl ifanc sy'n dechrau swydd gyflogedig am y tro cyntaf 
· Cymorth entrepreneuraidd 
· Cymorth cyflogadwyedd 


	








Uchafswm:  1000 o eiriau




	Cwestiwn 4 -Sut ydych chi'n bwriadu galluogi dysgwyr i sicrhau deilliannau ardderchog i ddysgwyr yng Nghymru? 

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill: 
· Ar hyn o bryd, mae Medr yn anelu i sicrhau bod isafswm o 75% o ddysgwyr yn cyflawni eu fframwaith prentisiaeth yn llwyddiannus. Beth yw eich disgwyliadau o ran sicrhau bod eich dysgwyr yn cyflawni'n llwyddiannus? 
· Tystiolaeth o’ch deilliannau perfformiad cyfredol, gan gynnwys data ar berfformiad darpariaeth prentisiaethau bresennol neu ddarpariaeth sgiliau debyg? 
· Pa fesurau fyddech chi'n eu rhoi ar waith pe bai'r cyflawniad yn is na'r trothwy hwn? 
· Cydweithio â darparwyr eraill (e.e. Sefydliadau Addysg Bellach, Dysgu Oedolion yn y Gymuned, cyflogwyr) o fewn y rhanbarthau cyflwyno a ddewiswyd gennych i ddatblygu llwybrau dilyniant cydlynol sy'n galluogi dysgwyr i ennill cymhwysedd galwedigaethol?


	









Uchafswm:  1000 o eiriau




Adran 3 - Cyflawni nodau ac amcanion y Rhaglen fel y'u nodir yng nghanllawiau'r grant

	Cwestiwn 5 - Sut ydych chi'n bwriadu sicrhau corff llywodraethu eich darparydd fod eich darpariaeth yn cyflawni'r nodau a geir yng Nghanllawiau'r Rhaglen?

Dylai hyn gynnwys y canlynol, ymhlith eraill:
· Cynlluniau i gynnal archwiliadau annibynnol blynyddol 
· Cydymffurfio ag Amodau Cyllido Fframwaith Rheoleiddio Medr. 
· Darparu dull sicrwydd o'r dechrau i'r diwedd i fonitro'r rhaglen brentisiaethau
· Sut y byddwch yn nodi ac yn monitro effeithlonrwydd y systemau rheoli a'r prosesau sy'n addas ar gyfer eu sefydliad
· Sut y byddwch yn sicrhau bod y rhaglen yn cael ei chyflwyno mewn modd sy'n gyson â'r manylion a gyflwynwyd yn eich cais am grant 


	







Uchafswm:  1000 o eiriau




Cyflwyno Ffurflen Gais

Cyflwynwch y ffurflen hon i CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru erbyn 31 Rhagfyr 2026.

Bydd Medr yn cadarnhau a yw eich cais wedi cael ei gymeradwyo ar gyfer cyllid grant erbyn 31 Mawrth 2027. Nid yw cymeradwyaeth yn gwarantu unrhyw lefel benodol o gyllid. Mae hynny'n parhau i fod yn amodol ar ddisgresiwn Medr, y gyllideb sydd ar gael, blaenoriaethau polisi ac amodau grant perthnasol.


Cwestiynau ynghylch ymgeisio neu wybodaeth bellach

Os oes gennych unrhyw ymholiadau neu gwestiynau pellach ynglŷn â llenwi'r ffurflen gais ar gyfer cam 2, cysylltwch â CaisGrantPrentisiaeth@medr.cymru. 

Byddwn yn cynnal digwyddiad gwybodaeth ar-lein, drwy Eventbrite, am 11.00am ar 8 Medi 2026. Cyhoeddir rhagor o wybodaeth a chyfarwyddiadau ymuno ar wefan Medr. 

Bydd pob cwestiwn ac ateb yn cael eu cyhoeddi ar wefan Medr i sicrhau tryloywder. 
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