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Adroddiadau gwrth-hiliaeth Medr: Adroddiad monitro 2025/26
Dyddiadau cyflwyno: Dydd Llun, 13 Hydref 2025 a Dydd Gwener, 23 Hydref 2026

Anfonwch gynllun gweithredu gwrth-hiliaeth y brifysgol i em.cynhwysiant@medr.cymru erbyn Dydd Llun, 13 Hydref 2025.

Anfonwch y templed monitro i em.cynhwysiant@medr.cymru erbyn Dydd Gwener, 23 Hydref 2026.

	Adran un: Manylion y brifysgol

	Enw'r brifysgol
	

	Enw a theitl cyswllt gweithredol y brifysgol:
	

	Manylion e-bost cyswllt gweithredol y brifysgol:
	

	Enw, teitl a manylion cyswllt y Dirprwy Is-Ganghellor neu'r swyddog cyfatebol sy'n gyfrifol am faterion gwrth-hiliaeth:
	

	Dyraniad cyllid gwrth-hiliaeth Medr 2025/26 
Arian cyfatebol y Brifysgol
	£

£






	Adran dau: Cyllid gwrth-hiliaeth

	Adran A: Cyllid Medr

	Mae amodau Medr ar gyfer cyllid gwrth-hiliaeth a ddyrennir, a'r disgwyliadau ynghylch y defnydd o arian cyfatebol wedi'u nodi yn y cylchlythyr sy'n cyd-fynd â'r templed hwn o dan 'dyraniadau ac amodau cyllid 2025/26'.

	Dyraniad Medr ar gyfer 2025/26
(Gweler y tabl dyraniadau yn y cylchlythyr sy'n cyd-fynd â'r templed hwn.)
	£

	Cyfanswm y gwariant a ddefnyddiwyd yn 2025/26
	£

	Cyfanswm tanwariant 2025/26
	£

	Tanwariant ymrwymedig wedi'i gytuno gan Medr 2025/26

	[Dileer yn ôl yr angen]
· Ceir/Nid oes tanwariant ymrwymedig y mae Medr wedi cytuno arno. 
· Os oes tanwariant. Yr wyf yn cadarnhau mai £x yw'r swm y mae Medr wedi cytuno arno fel tanwariant ymrwymedig 
· Cytunodd Medr y dylid gwario'r tanwariant a ymrwymedig yn llawn erbyn [dyddiad]. 
Dyma'r rheswm dros danwariant cyllid Medr ac arian cyfatebol y brifysgol (dim mwy na 100 gair, a nodwch resymau ar wahân):



	Tanwariant heb ei ymrwymo yn 2025/26
[Sylwch fod gennym yr hawl i adennill unrhyw danwariant neu gyllid nad yw wedi'i ymrwymo yn 2025/26 neu atal dyraniadau yn y dyfodol.] 

	[Cwblhewch yr adran hon yn ôl fel bo'n briodol]
· Ceir/nid oes tanwariant heb ei ymrwymo
· Os oes tanwariant heb ei ymrwymo, y swm hwnnw yw £x. 
· Dyma'r rheswm dros y tanwariant heb ei ymrwymo (dim mwy na 100 gair): 







	Adran B: Arian cyfatebol y Brifysgol

	Cyfanswm arian cyfatebol y Brifysgol 2025/26
	£

	Cyfanswm gwariant arian cyfatebol a ddefnyddiwyd 2025/26
	£

	Cyfanswm arian cyfatebol a danwariwyd (wedi'i ymrwymo a heb ei ymrwymo)
	

	Tanwariant arian cyfatebol ymrwymedig 2025/26
(rydym yn disgwyl i brifysgolion wario eu harian cyfatebol yn llawn cyn defnyddio cyllid Medr)
	[Dileer yn ôl yr angen]
· Mae/Nid yw arian cyfatebol y Brifysgol yn cynnwys tanwariant ymrwymedig. 
· Os oes tanwariant: 
Rwyf yn cadarnhau mai tanwariant ymrwymedig arian cyfatebol y Brifysgol yw £x 
Dyma'r rheswm dros danwariant arian cyfatebol y brifysgol (dim mwy na 100 gair, a nodwch resymau ar wahân):


	Tanwariant arian cyfatebol heb ei ymrwymo 2025/26

	[Cwblhewch yr adran hon yn ôl fel bo'n briodol]
· Ceir/nid oes tanwariant heb ei ymrwymo
· Os oes tanwariant heb ei ymrwymo, y swm hwnnw yw £x. 
Dyma'r rheswm dros y tanwariant heb ei ymrwymo (dim mwy na 100 gair). Sut fydd y tanwariant hwn yn cael ei ddefnyddio yn unol â'r dibenion a fwriadwyd ar ei gyfer? 





 
	Adran tri: Y Cynnydd Diweddaraf

	Cyflwynwch gynllun gweithredu cydraddoldeb hiliol y brifysgol ar gyfer y flwyddyn academaidd 2025/26, a diweddariad manwl ar gynnydd hyd at fis Hydref 2026, gan gynnwys camau gweithredu hyd at fis Gorffennaf 2026. Cewch ddarparu rhagor o wybodaeth yma, gan gynnwys enghreifftiau o arferion diddorol ac o gydweithio â phartneriaid allanol.









	Adran pedwar: Siarter Cydraddoldeb Hiliol

	Rhowch ddolen i'r ddogfen gyhoeddedig ar eich gwefan








	Adran pump: Blaengynllunio a llywodraethu

	Rhannwch brosesau llywodraethu'r brifysgol â ni i'n galluogi i ddeall sut y bydd y brifysgol yn sicrhau ymrwymiad parhaus i'r Siarter Cydraddoldeb Hiliol ac i'r nodau a'r camau gweithredu yng Nghynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol Llywodraeth Cymru. 

Mae Diweddariad Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol gan Lywodraeth Cymru wedi cryfhau ei bwyslais ar arweinyddiaeth a grwpiau â blaenoriaeth. Disgwylir y bydd atebolrwydd am ymrwymiad prifysgolion i wrth-hiliaeth yn cael ei oruchwylio gan aelodau uwch priodol o staff (fel Dirprwy Is-Gangellorion) gyda chefnogaeth cyrff llywodraethu. Disgwylir i brifysgolion hefyd wella'u hymgysylltiad â chymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr, a'u cefnogaeth i'r cymunedau hynny.  





	Adran chwech: Sicrwydd yr Is-Ganghellor

	Yn rhan o ymrwymiad parhaus y brifysgol i wrth-hiliaeth a chynnydd tuag at ddod yn brifysgol wrth-hiliol, nodwyd y disgwyliadau canlynol gennym i'w cadarnhau gan yr Is-Ganghellor:

(i) Mae cyllid Medr wedi cael ei ddefnyddio i'r dibenion y cafodd ei ddarparu ar eu cyfer; 
(ii) Mae'r brifysgol wedi ymrwymo a defnyddio ei harian cyfatebol ei hun i'r dibenion y cafodd ei ddarparu ar eu cyfer, ac yn unol â'r hyn a nodir yng nghylchlythyr Medr sy'n cyd-fynd â'r templed hwn;
(iii) Mae gan y brifysgol broses barhaus ar waith i asesu effaith cydraddoldeb, er mwyn llywio cynlluniau a chyflawniad gwrth-hiliaeth;
(iv) Mae'r brifysgol wedi cymryd pob cam rhesymol i gadw ei hymrwymiadau tuag at gyflawni a chynnal cynllun gweithredu'r siarter cydraddoldeb hiliol; ac 
(v) Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i gyfrannu'n effeithiol at fersiwn newydd Llywodraeth Cymru o'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol.


	Llofnod yr Is-Ganghellor:
	

	Dyddiad:
	



Anfonwch gynllun gweithredu'r brifysgol i em.cynhwysiant@medr.cymru erbyn dydd Llun, 13 Hydref 2025.

Anfonwch y templed monitro i em.cynhwysiant@medr.cymru erbyn dydd Gwener, 23 Hydref 2026.
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