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Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu i Fyfyrwyr 

Cynllun Cyflawni ar gyfer blynyddoedd academaidd 2025/26 - 2026/27 

Dyddiad dychwelyd at Medr: 19 Medi 2025

	Darparwr AU:

	

	Enw cyswllt:

	

	Swydd:

	

	E-bost:

	




	1. Dull cyflawni


	Darparwch drosolwg lefel uchel o’ch dull bwriadedig, gan gynnwys sut y bydd yn cyrraedd nodau ac yn cyflawni amcanion y cyllid hwn yn unol â gofynion Medr a nodir yn Medr/2025/09 h.y. datblygu cyflogadwyedd myfyrwyr o grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol mewn AU o ganlyniad i ffactorau cymdeithasol, diwylliannol, economaidd neu sefydliadol ac sydd leiaf tebygol o gael deilliant cadarnhaol ar ffurf cyflogaeth pan fyddant yn graddio. Dylai’r cymorth symud myfyrwyr yn nes at y farchnad lafur a’u grymuso i gystadlu am swyddi cynaliadwy o ansawdd ar sail gyfartal o’i gymharu â’u cymheiriaid. 

Dylai’r adran hon nodi:  
(i) Y grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol a flaenoriaethir ar gyfer y cymorth hwn, a’r sylfaen dystiolaeth ar gyfer eu targedu;
(ii) sut y byddant yn cael eu hadnabod a’u cefnogi; 
(iii) sut y bydd y dull arfaethedig yn cyflawni’r deilliant, sef datblygu cyflogadwyedd myfyrwyr o grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol;
(iv) sut y mae adolygu cynlluniau cyflawni blaenorol wedi goleuo’r dull bwriadedig, gan gynnwys: unrhyw newidiadau sylweddol i, neu wyriadau oddi wrth, gynlluniau cyflawni 2023-2025; sut y mae’r gweithgarwch yn adeiladu ar weithgarwch blaenorol; a sut y mae’r gweithgarwch yn ystyried unrhyw wersi a ddysgwyd. 






	2. Cyd-fynd â blaenoriaethau strategol sefydliadol


	Dylai’r adran hon nodi sut y mae eich cynllun cyflawni’n cyd-fynd â’ch cenhadaeth, diben a blaenoriaethau strategol fel sefydliad, gan gynnwys strategaethau a chynlluniau sefydliadol (fel lleiafswm, rydym yn disgwyl cyfeiriadau at strategaethau Sgiliau a Chyflogaeth, strategaethau ehangu mynediad a chynlluniau ffioedd a mynediad darparwyr).  








	3. Monitro a llywodraethu


	Nodwch y canlynol:  
(i) y strwythur llywodraethu a’r trefniadau adrodd mewnol ar gyfer cyflawni’r gweithgarwch hwn, gan gynnwys cadarnhau’r unigolion sy’n gyfrifol am oruchwyliaeth strategol a gweithredol ar ddatblygu'r cynllun hwn a’i roi ar waith;
(ii) y broses ar gyfer monitro perfformiad a chynnydd y cynllun hwn a’r modd y’i cyflawnir;
(iii) y broses ar gyfer gwerthuso pa mor effeithiol y cyflawnir y cynllun hwn; 
(iv) y broses ar gyfer sicrhau bod cyllid yn cael ei reoli’n effeithiol ac y ceir atebolrwydd effeithiol amdano; 
(v) y broses ar gyfer rheoli risgiau i roi’r cynllun ar waith a’i gyflawni. 








	4. Dull Cydweithredol


	Nodwch sut y byddwch yn gweithio gyda’r canlynol:
(i) adrannau eraill yn eich sefydliad;
(ii) ar draws y sector AU; 
(iii) darparwyr eraill yn y sector trydyddol;
(iv) sefydliadau allanol (e.e. cyflogwyr, sefydliadau busnes, cynghorau lleol, y gymuned o’ch cwmpas, prosiectau eraill). 










	5. Llais y Myfyriwr


	Nodwch sut y byddwch yn gweithio gyda’ch corff myfyrwyr, gan gynnwys:
(i) sut y mae’r sefydliad wedi ymgysylltu â myfyrwyr wrth ddatblygu’r cynllun ar gyfer y gweithgarwch hwn a’i roi ar waith; 
(ii) sut y bydd myfyrwyr yn cael eu cynnwys wrth siapio’r modd y cyflawnir y cynllun yn barhaus
(iii) sut y bydd myfyrwyr yn cael eu cynnwys wrth werthuso effeithiolrwydd y cynllun hwn. 






	6. Myfyrwyr AU sy’n astudio mewn sefydliadau AB dan drefniadau isgontractio (ar gyfer prifysgolion â darpariaeth freiniol yn unig)


	Dylai’r adran hon nodi sut y bydd prifysgol yn ennyn ymgysylltiad ei myfyrwyr ar gyrsiau a ddarperir gan ddarparwyr addysg uwch sy’n bartneriaid dan drefniadau isgontractio (darpariaeth freiniol) i sicrhau eu bod yn cael budd o weithgareddau a gefnogir gan y cyllid hwn a sut y mae’r gwaith hwn yn adeiladu ar unrhyw heriau neu’n goresgyn unrhyw heriau a wynebwyd gan y gwaith a wnaed yng nghyfnod y cynllun cyflawni blaenorol.






	7. Gweithgarwch


	Dylai’r adran hon nodi:
(i) y gweithgareddau y mae eich sefydliad yn bwriadu eu darparu ar gyfer myfyrwyr yng nghyfnod y cynllun cyflawni hwn, gan gynnwys i ba raddau y bydd yn rhoi cymorth fel a restrir yn Medr/2025/09 (h.y. mentora; gweithgareddau cyflogadwyedd; cymorth entrepreneuriaeth; cyfeirio at wasanaethau craidd; rhoi cymorth ariannol; a phrofiadau sy’n gysylltiedig â gwaith);  
(ii) sut y bydd y ddarpariaeth yn parhau i adeiladu ar gynnydd a wnaed i integreiddio Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu i Fyfyrwyr fel rhan o brosesau a gweithdrefnau sefydliadol ehangach. 

Ni ddylid defnyddio cyllid i ddisodli darpariaeth arall na gweithgareddau eraill.










	8. Y Gymraeg


	Dylai’r adran hon nodi:
(iii) sut y bydd Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu i Fyfyrwyr yn cyfrannu at annog neu gynyddu defnydd o’r Gymraeg ar draws pob agwedd ar ddarpariaeth yn y cyfnod hwn; 
(iv) sut y bydd Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu i Fyfyrwyr yn cyfrannu at hyrwyddo manteision cyflogadwyedd y Gymraeg i fyfyrwyr; 
(v) sut y bydd Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu i Fyfyrwyr yn ymateb i’r galw ymhlith cyflogwyr a, lle y bo’n briodol, yn annog cyflogwyr i ddeall budd dwyieithrwydd. 

Lle y bo’n briodol efallai y byddwch yn dymuno cyfeirio at y themâu yn Cymraeg 2050: rhaglen waith 2021 - 2026. 







	9. Asesiad o’r effaith ar gydraddoldeb


	Dylai’r adran hon nodi sut y goleuwyd eich cynllun gan ganfyddiadau eich Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb ar gyfer Cymorth Cyflogadwyedd wedi’i Dargedu a’ch adolygiadau parhaus o’r Asesiad hwnnw. Nid oes arnom angen copi o’ch Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb, ond mae’n ofynnol ein bod yn cael cadarnhad bod Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb neu adolygiad o’ch Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb wedi cael ei gwblhau.  







	10. Cymeradwyaeth

Wrth lofnodi’r cynllun cyflawni a’i gyflwyno i Medr mae’r Darparwr AU yn cadarnhau ei fod yn ymrwymedig i ddarparu gweithgarwch i gyflawni’r deilliannau a nodir yn y cynllun hwn gan ddefnyddio ei ddyraniad cyllid. Mae gweithgarwch yn cydymffurfio â’r gofynion dan Safonau’r Gymraeg a Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, ac mae asesiad wedi cael ei gynnal o effaith y cynllun ar gydraddoldeb.


	Llofnod awdurdodedig:
Pennaeth y sefydliad

	

	Enw mewn priflythrennau:

	

	Dyddiad:
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