
Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023
Nodiadau

Dylai’r data a gyflwynir yma a’r dadansoddiad ysgrifenedig sy’n cyd-fynd ag ef gael eu darllen ar y cyd â chylchlythyrau W22/28HE a W23/06HE gan CCAUC.
W22/28HE: Ymgynghoriad ar fonitro cydraddoldeb hiliol mewn addysg uwch
W23/06HE: Addysg uwch ddiogel a chynhwysol: cefnogi cydraddoldeb ac addysg amrywiaeth

Tudalen we ystadegau cydraddoldeb ac amrywiaeth CCAUC
W23/27HE: Higher Education Data Requirements 2023/24 HESA Data Futures – Final Update

Cyffredinol
Y cyfanswm ar gyfer sector AU Cymru yw’r data
Mae gan rai darparwyr AU gampysau mewn rhannau eraill o’r DU lle mae proffil pobl o grwpiau ethnig lleiafrifol yn y boblogaeth leol yn wahanol i’w proffil ar gampysau Cymru
Caiff y bwlch anesboniadwy ar gyfer pob grŵp ethnig ei gyfrifo trwy dynnu’r ganran ar gyfer yr holl grwpiau ethnig o’r ganran ar gyfer pob grŵp ethnig 
Nid yw data ar gyfer ethnigrwydd anhysbys yn cael ei ddangos ond mae wedi’i gynnwys yn y cyfanswm
Wrth gyfrifo canrannau, nid yw data ar gyfer ethnigrwydd anhysbys yn cael ei gynnwys yn y cyfanswm

Ffynonellau data
Ceisiadau, ymgeiswyr a chyfraddau cynigion erbyn y terfyn amser ym mis Mehefin gan UCAS
Ymgeiswyr a leolwyd erbyn diwedd y cylch gan UCAS
Data myfyrwyr, staff a llywodraethwyr HESA

Data UCAS

Ceisiadau, ymgeiswyr a chyfraddau cynigion erbyn y terfyn amser ar 30 Mehefin, ymgeiswyr a leolwyd ar ddiwedd y cylch
Caiff yr holl ddata’i dalgrynnu yn y ffynhonnell

Rhagor o wybodaeth am ddata UCAS yn ôl rhyw, cefndir ardal a grŵp ethnig
Rhagor o wybodaeth am ddeall data UCAS yn ôl rhyw, cefndir ardal a grŵp ethnig, gan gynnwys cyfraddau cynigion

Cyfraddau cynigion a chyfraddau cyfartalog cynigion

Ceir data am y gwahaniaeth rhwng cyfradd cynigion a chyfradd gyfartalog cynigion, a rhagor o wybodaeth am sut i ddeall y data yn y dolenni ar gyfer UCAS uchod.

Data HESA
Mae gweithdrefn rheoli datgeliadau data CCAUC wedi cael ei chymhwyso i ddata myfyrwyr, staff a llywodraethwyr HESA. Mae hyn yn golygu:

Cyfrifir cyfansymiau ar ddata heb ei dalgrynnu ac felly efallai nad ydynt yn ymddangos fel pe baent yn cyfateb i swm y data unigol wedi’i dalgrynnu.

Rhagor o wybodaeth am weithdrefn rheoli datgeliadau data CCAUC

Data myfyrwyr HESA
Mae data ar gyfer myfyrwyr sy’n hanu o’r DU, gan nad yw’n orfodol dychwelyd gwybodaeth am ethnigrwydd ar gyfer myfyrwyr nad ydynt yn hanu o’r DU

Cyflawnwyd rhai cyfrifiadau gan ddefnyddio data wedi’i dalgrynnu. Caiff data ar gyfer cyfanswm ceisiadau, cyfanswm ymgeiswyr, cyfanswm ymgeiswyr a leolwyd a chyfraddau 
cynigion eu darparu gan UCAS ac felly maent wedi cael eu cyfrifo gan ddefnyddio data heb ei dalgrynnu cyn talgrynnu.

Caiff data am y gwahaniaeth rhwng cyfradd cynigion a chyfradd gyfartalog cynigion eu cyfrifo gan UCAS ar gyfer ymgeiswyr 18 oed yn unig ac nid ydynt wedi’u cynnwys yma. Dengys 
y data yma a yw’r gyfradd cynigion ar gyfer ymgeiswyr o grŵp penodol yn wahanol i’r gyfradd cynigion i’r holl ymgeiswyr â’r un graddau darogan a dewisiadau o ran cyrsiau.
Caiff data am gyfraddau cynigion eu cynnwys yma. Mae’r data yma’n disgrifio profiad gwirioneddol ymgeiswyr mewn gwahanol grwpiau, o ran cael cynnig mewn ymateb i’w 
ceisiadau. Yn nodweddiadol, bydd gwahaniaethau mwy rhwng y grwpiau hyn na rhwng y gyfradd ar gyfer unrhyw grŵp penodol a chyfradd gyfartalog cynigion. Y rheswm dros hyn 
yw y gall ymgeiswyr o wahanol grwpiau fod yn ymgeisio am leoedd ar gyrsiau gan brofi anhawster amrywiol o ran sicrhau cynnig, a gallant fod yn gwneud hynny â gwahanol lefelau o 
raddau darogan.

Mae manylion y data a’r cyfrifiadau a ddefnyddiwyd ar gyfer pob mesur i’w cael ar y dudalen ystadegau cydraddoldeb ac amrywiaeth ar ein gwefan neu yn ein cylchlythyr diweddaraf ar y 
gofynion o ran data

Mae’r holl ddata ar gyfer ceisiadau ac ymgeiswyr sy’n hanu o’r DU i ddarparwyr AU yng Nghymru, cyfradd cynigion gan y darparwyr hynny, ac ymgeiswyr a leolwyd ynddynt, sy’n 
ymgeisio trwy UCAS 

Caiff yr holl niferoedd eu talgrynnu i fyny neu i lawr i’r lluosrif agosaf o 5. Caiff unrhyw nifer is na 2.5 ei dalgrynnu i 0. Caiff haneri eu talgrynnu i fyny (e.e. caiff 2.5 ei dalgrynnu i 5).

Cyfrifir canrannau gan ddefnyddio data heb ei dalgrynnu. Caiff canrannau a gyfrifwyd ar boblogaethau sy’n cynnwys llai na 22.5 o unigolion eu celu a’u cynrychioli fel ".".

https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w22-28he-ymgynghoriad-ar-fonitro-cydraddoldeb-hiliol-mewn-addysg-uwch/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w23-06he-addysg-uwch-ddiogel-a-chynhwysol-cefnogi-cydraddoldeb-ac-addysg-amrywiaeth/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/ystadegau-a-data/ystadegau-cydraddoldeb-ac-amrywiaeth/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w23-27he-higher-education-data-requirements-2023-24-hesa-data-futures-final-update/
https://www.ucas.com/data-and-analysis/undergraduate-statistics-and-reports/ucas-undergraduate-sector-level-end-cycle-data-resources-2021/2021-entry-ucas-undergraduate-reports-sex-area-background-and-ethnic-group
https://www.ucas.com/file/568626/download?token=JkAv2_yj
https://www.hefcw.ac.uk/cy/document/data-disclosure-control-policy-and-procedure-v1/


Mae newydd-ddyfodiaid yn golygu myfyrwyr sydd wedi’u cynnwys ym mhoblogaeth gofrestru safonol HESA ac sydd ym mlwyddyn gyntaf eu cwrs

Cyfrifir deilliannau gradd ar gyfer y myfyrwyr hynny ym mhoblogaeth cymwysterau wedi’u hennill HESA y dyfarnwyd gradd gyntaf iddynt
Mae graddau di-ddosbarth yn cynnwys graddau aegrotat a Meddygaeth.

Rhagor o wybodaeth am boblogaeth gofrestru safonol HESA
Rhagor o wybodaeth am newidiadau i fethodoleg Dangosydd Perfformiad y rhai nad ydynt yn parhau mewn AU yn y DU
Rhagor o wybodaeth am HESA yn rhoi’r gorau i gyfrifo Dangosyddion Perfformiad AU yn y DU
Rhagor o wybodaeth am boblogaeth cymwysterau wedi’u hennill HESA

Data staff HESA
Mae’r data’n ffigyrau cyfwerth â pherson llawn ar gyfer staff, a gynhwyswyd ym mhoblogaeth contractau staff HESA ar 1 Rhagfyr 
Cyflwynir data ar gyfer staff academaidd (ac eithrio'r rhai ar gontractau annodweddiadol yn unig) a staff anacademaidd ar wahân

Rhagor o wybodaeth am ffigyrau cyfwerth â pherson llawn (FPE)
Rhagor o wybodaeth am boblogaethau staff HESA
Rhagor o wybodaeth am gontractau annodweddiadol

Gradd staff

Mae codau lefelau contractau HESA (a ddangosir isod) wedi cael eu grwpio fel a ganlyn:
Grŵp 1: Yr holl godau A, B, C, D ac E Uwch reolwyr
Grŵp 2. F1 Athrawon
Grŵp 3: F2, I0 Cyfrifoldeb rheoli / cyfrifoldeb am gyllidebau, arbenigwyr
Grŵp 4: J0, K0, L0

Grŵp 5: M0, N0, O0, P0 Dim cyfrifoldeb am staff na chyllidebau, ychydig o brofiad neu ddim profiad

Bu grwpio pellach gan ddibynnu ar nifer y staff ym mhob grŵp a pha fath o staff sy’n cael eu dadansoddi.
a) staff academaidd nad ydynt ar gontractau annodweddiadol – oherwydd niferoedd isel yng ngrŵp 1 a grŵp 5, mae grŵp 1 wedi’i gyfuno â grŵp 2 ac mae grŵp 5 wedi’i gyfuno â grŵp 4
b) staff anacademaidd – nid oedd unrhyw niferoedd yng ngrŵp 2 gan mai grŵp academaidd ydyw, ac oherwydd niferoedd isel yng ngrwpiau 1 a 3, mae grŵp 1 a 3 wedi’u cyfuno â grŵp 4

Crynodeb byr o godau HESA ar lefel contractau:
A0 i C2: Uwch reolwyr
D ac E: Pennaeth Ysgol/Uwch Bennaeth Swyddogaeth
F1 Athro
F2 Pennaeth Swyddogaeth
I0 Rheolwr adran anacademaidd, Uwch/prif ddarlithydd, Darllenydd, Prif Gymrawd Ymchwil
J0 Arweinydd Tîm (Proffesiynol, Technegol, Gweinyddol), Darlithydd, Uwch Ddarlithydd, Uwch Gymrawd Ymchwil
K0 Uwch Weithiwr Proffesiynol (Technegol), Darlithydd, Cymrawd ymchwil, Ymchwilydd (uwch gynorthwyydd ymchwil), Cymrawd addysgu
L0 Uwch Staff Gweinyddol (Proffesiynol/technegol), Cynorthwyydd ymchwil, Cynorthwyydd addysgu
M0 Staff proffesiynol cynorthwyol, Staff gweinyddol
N0 Staff Gweinyddol Iau, Staff Clerigol, Technegydd/Crefftwr, Gweithredydd
O0 Darparwr tasg reolaidd
P0 Darparwr tasg syml

Rhagor o wybodaeth am lefelau contractau staff HESA

Llywodraethwyr
Mae HESA wedi bod yn casglu data am lywodraethwyr ers 2017/18

Cyfrifoldeb am staff, cyfrifoldeb rheoli cyfyngedig/dim cyfrifoldeb rheoli, cyfrifoldeb am gyllideb tîm/dim cyfrifoldeb am 
gyllideb

Cyfrifir y ffigyrau cadw ar gyfer myfyrwyr sy’n hanu o’r DU un flwyddyn yn dilyn y flwyddyn fynediad (Amser llawn) neu ddwy flynedd yn dilyn y flwyddyn fynediad (Rhan-amser) ac fe 
gymerir y data o Ddangosydd Perfformiad y rhai nad ydynt yn parhau mewn AU yn y DU a gyfrifir gan HESA. Yn 2017/18, roedd newid i’r fethodoleg felly ar gyfer 2017/18 yn unig 
mae data wedi cael ei echdynnu yn ôl y ddwy fethodoleg. Nid yw HESA yn cyfrifo Dangosyddion Perfformiad AU yn y DU mwyach, felly ar gyfer blynyddoedd o 2021/22 ymlaen bydd 
CCAUC yn datblygu methodoleg newydd ar gyfer cyfrifo ffigyrau cadw.

Mae data ar gyfer athrawon yn debygol o fod yn dangyfrif oherwydd bydd nifer yn perthyn i lefelau uwch h.y. Penaethiaid adran. Dylid cymryd hyn i ystyriaeth wrth ddadansoddi 
data ar lefel athrawol ac ar lefel contractau.

Mae data staff ar gyfer 2021/22 a gyflwynir yma’n cynnwys newid a ddarparwyd gan un darparwr AU, a allai egluro unrhyw wahaniaethau o’i gymharu â data a gyhoeddwyd gan 
HESA.

https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/students#standard-registration-population
https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/performance-indicators/non-continuation/technical#changes
https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/performance-indicators/non-continuation#changes
https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/students#qualifications-obtained-population
https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/staff#staff-full-person-equivalent
https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/staff#staff-coverage
https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/staff#terms-employment
https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/staff#contract-levels


Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Ceisiadau

Nifer y ceisiadau Newid canrannol blynyddol yn nifer y ceisiadaus %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016 5 725 2 960 2 780 1 020 79 915 92 955
2017 5 470 2 655 2 805 930 74 270 86 745 -4.5 -10.3 0.9 -8.8 -7.1 -6.7
2018 5 640 2 510 2 865 880 69 605 82 090 3.1 -5.5 2.1 -5.4 -6.3 -5.4
2019 5 750 2 630 2 660 1 075 66 470 79 145 2.0 4.8 -7.2 22.2 -4.5 -3.6
2020 6 555 2 855 2 990 1 230 69 440 83 650 14.0 8.6 12.4 14.4 4.5 5.7
2021 7 645 3 190 3 825 1 415 80 470 97 305 16.6 11.7 27.9 15.0 15.9 16.3
2022 8 285 3 515 4 430 1 700 81 280 99 880 8.4 10.2 15.8 20.1 1.0 2.6

Canran yr holl geisiadau o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016 6.2 3.2 3.0 1.1 86.5 100.0
2017 6.4 3.1 3.3 1.1 86.2 100.0 0.2 -0.1 0.3 0.0 -0.3
2018 6.9 3.1 3.5 1.1 85.4 100.0 0.5 0.0 0.2 0.0 -0.8
2019 7.3 3.3 3.4 1.4 84.6 100.0 0.4 0.2 -0.1 0.3 -0.8
2020 7.9 3.4 3.6 1.5 83.6 100.0 0.6 0.1 0.2 0.1 -1.0
2021 7.9 3.3 4.0 1.5 83.3 100.0 0.0 -0.1 0.4 0.0 -0.3
2022 8.4 3.5 4.5 1.7 81.9 100.0 0.5 0.2 0.5 0.2 -1.4

Ffynhonnell y data: UCAS

Nifer, cyfran, newid canrannol blynyddol mewn nifer a newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o geisiadau UCAS i gyrsiau israddedig amser llawn mewn arparwyr 
addysg uwch yng Nghymru o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

Newid pwynt canran blynyddol yng nghyfran
 yr holl geisiadau o bob cefndir ethnig %
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Ymgeiswyr

Nifer yr ymgeiswyr Newid canrannol blynyddol yn nifer yr ymgeiswyr %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016 4 575 2 170 2 185 725 53 720 63 830
2017 4 265 1 970 2 150 675 49 730 59 230 -6.8 -9.2 -1.6 -6.9 -7.4 -7.2
2018 4 320 1 825 2 140 640 46 170 55 545 1.3 -7.4 -0.5 -5.2 -7.2 -6.2
2019 4 425 1 920 2 010 735 44 530 54 035 2.4 5.2 -6.1 14.8 -3.6 -2.7
2020 5 100 2 105 2 295 855 46 060 56 865 15.3 9.6 14.2 16.3 3.4 5.2
2021 5 945 2 410 2 895 1000 54 065 66 875 16.6 14.5 26.1 17.0 17.4 17.6
2022 6 560 2 660 3 400 1230 55 190 69 530 10.3 10.4 17.4 23.0 2.1 4.0

Canran yr holl ymgeiswyr sydd o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016 7.2 3.4 3.4 1.1 84.8 100.0
2017 7.3 3.4 3.7 1.1 84.6 100.0 0.1 0.0 0.3 0.0 -0.2
2018 7.8 3.3 3.9 1.2 83.8 100.0 0.5 -0.1 0.2 0.1 -0.8
2019 8.3 3.6 3.7 1.4 83.0 100.0 0.5 0.3 -0.2 0.2 -0.8
2020 9.0 3.7 4.1 1.5 81.6 100.0 0.7 0.1 0.4 0.1 -1.4
2021 9.0 3.6 4.4 1.5 81.5 100.0 0.0 -0.1 0.3 0.0 -0.1
2022 9.5 3.9 4.9 1.8 79.9 100.0 0.5 0.3 0.5 0.3 -1.6

Ffynhonnell y data: UCAS 2021 data diwedd cylch

Nifer, cyfran, newid canrannol blynyddol mewn nifer a newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o ymgeiswyr UCAS sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig i gyrsiau israddedig 
amser llawn mewn darparwyr addysg uwch yng Nghymru o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

Newid pwynt canran blynyddol yng nghyfran yr holl 
ymgeiswyr sydd o bob cefndir ethnig %
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Cyfradd gynnig
Y bwlch anesboniadwy rhwng y gyfradd gynnig ar gyfer ymgeiswyr sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig i gyrsiau israddedig ac ar gyfer ymgeiswyr UCAS amser llawn o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

a) ymgeiswyr 18 oed
b) pob oed

a) ymgeiswyr 18 oed

Cyfradd gynnig Cyfradd gynnig, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016 66.7 67.2 82.9 67.8 86.0 84.3 -17.6 -17.1 -1.4 -16.5 1.7
2017 73.3 70.8 86.4 69.8 87.5 86.1 -12.8 -15.3 0.3 -16.3 1.4
2018 76.3 73.8 85.7 71.6 88.5 87.2 -10.9 -13.4 -1.5 -15.6 1.3
2019 73.6 73.9 86.2 73.7 88.9 87.1 -13.5 -13.2 -0.9 -13.4 1.8
2020 74.7 74.6 86.7 76.8 89.0 87.3 -12.6 -12.7 -0.6 -10.5 1.7
2021 74.4 75.1 88.5 74.6 88.2 86.6 -12.2 -11.5 1.9 -12.0 1.6
2022 68.9 70.4 85.7 69.6 86.8 84.5 -15.6 -14.1 1.2 -14.9 2.3

Ffynhonnell y data: UCAS

b) pob oed

Cyfradd gynnig Cyfradd gynnig, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016 58.9 49.5 73.8 59.0 76.8 74.5 -15.6 -25.0 -0.7 -15.5 2.3
2017 65.5 52.8 77.7 61.7 79.6 77.5 -12.0 -24.7 0.2 -15.8 2.1
2018 67.6 52.5 75.9 61.1 80.2 78.0 -10.4 -25.5 -2.1 -16.9 2.2
2019 67.4 55.1 79.6 63.7 80.5 78.4 -11.0 -23.3 1.2 -14.7 2.1
2020 68.1 58.1 79.7 65.2 81.1 79.0 -10.9 -20.9 0.7 -13.8 2.1
2021 66.5 58.1 80.1 63.3 80.2 78.1 -11.6 -20.0 2.0 -14.8 2.1
2022 61.5 55.4 78.8 60.8 78.4 75.9 -14.4 -20.5 2.9 -15.1 2.5

Ffynhonnell y data: UCAS
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Ymgeiswyr wedi’u lleoli

Nifer yr ymgeiswyr a leolwyd Newid canrannol blynyddol yn nifer yr ymgeiswyr a leolwyd %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016 1 065 595 675 220 20 410 23 235
2017 1 160 560 695 230 20 245 23 230 8.9 -5.9 3.0 4.5 -0.8 0.0
2018 1 235 565 750 235 18 895 22 145 6.5 0.9 7.9 2.2 -6.7 -4.7
2019 1 260 595 740 270 18 370 21 735 2.0 5.3 -1.3 14.9 -2.8 -1.9
2020 1 330 635 770 295 18 895 22 300 5.6 6.7 4.1 9.3 2.9 2.6
2021 1 400 610 905 300 19 550 23 185 5.3 -3.9 17.5 1.7 3.5 4.0
2022 1 520 695 1 045 370 19 495 23 735 8.6 13.9 15.5 23.3 -0.3 2.4

Canran yr holl ymgeiswyr a leolwyd sydd o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016 4.6 2.6 2.9 1.0 88.9 100.0
2017 5.1 2.4 3.0 1.0 88.4 100.0 0.5 -0.2 0.1 0.0 -0.5
2018 5.7 2.6 3.5 1.1 87.2 100.0 0.6 0.2 0.5 0.1 -1.2
2019 5.9 2.8 3.5 1.3 86.5 100.0 0.2 0.2 0.0 0.2 -0.7
2020 6.1 2.9 3.5 1.3 86.2 100.0 0.2 0.1 0.0 0.0 -0.3
2021 6.1 2.7 4.0 1.3 85.9 100.0 0.0 -0.2 0.5 0.0 -0.3
2022 6.6 3.0 4.5 1.6 84.3 100.0 0.5 0.3 0.5 0.3 -1.6

Ffynhonnell y data: UCAS

Nifer, cyfran, newid canrannol blynyddol mewn nifer a newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o ymgeiswyr sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig a leolwyd gan UCAS i  
gyrsiau israddedig amser llawn mewn darparwyr addysg uwch yng Nghymru o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

Newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o’r holl 
ymgeiswyr a leolwyd sydd o bob cefndir ethnig %
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Dechreuwyr

Nifer y newydd-ddyfodiaid Newid canrannol blynyddol yn nifer y newydd-ddyfodiaid %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 1 665 955 915 345 33 735 38 895
2017/18 2 375 1 060 955 360 32 540 38 085 42.7 11.2 4.3 3.2 -3.6 -2.1
2018/19 2 385 1 185 1 110 410 33 440 39 205 0.4 11.8 16.3 14.0 2.8 2.9
2019/20 2 240 1 395 1 240 490 34 155 40 240 -6.1 17.6 11.4 20.3 2.1 2.6
2020/21 2 535 1 585 1 295 500 36 050 42 720 13.2 13.8 4.4 1.4 5.6 6.2
2021/22 2 455 1 360 1 335 560 34 460 40 925 -3.2 -14.2 3.2 12.0 -4.4 -4.2

Canran yr holl newydd-ddyfodiaid sydd o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 4.4 2.5 2.4 0.9 89.7 100.0
2017/18 6.4 2.8 2.6 1.0 87.3 100.0 1.9 0.3 0.1 0.0 -2.4
2018/19 6.2 3.1 2.9 1.1 86.8 100.0 -0.2 0.2 0.3 0.1 -0.5
2019/20 5.7 3.5 3.1 1.2 86.4 100.0 -0.5 0.5 0.2 0.2 -0.4
2020/21 6.0 3.8 3.1 1.2 85.9 100.0 0.4 0.3 -0.1 -0.1 -0.5
2021/22 6.1 3.4 3.3 1.4 85.8 100.0 0.1 -0.4 0.2 0.2 -0.1

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

Nifer, cyfran, newid canrannol blynyddol mewn nifer a newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o ddechreuwyr sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig ar gyrsiau israddedig 
amser llawn a rhan-amser mewn darparwyr addysg uwch yng Nghymru o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

Newid pwynt canran blynyddol yng nghyfran yr holl 
newydd-ddyfodiaid sydd o bob cefndir ethnig %
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Cadw
Y bwlch anesboniadwy rhwng cyfran y dechreuwyr o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill sy’n bresennol mewn addysg uwch gyda darparwyr addysg uwch yng Nghymru

a)  un flwyddyn ar ôl blwyddyn mynediad ar gyfer israddedigion amser llawn sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig
b) dwy flynedd ar ôl blwyddyn mynediad ar gyfer dechreuwyr gradd gyntaf rhan amser sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig

a)  un flwyddyn ar ôl blwyddyn mynediad ar gyfer israddedigion amser llawn sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig

Canran y newydd-ddyfodiaid o bob cefndir ethnig sy’n bresennol mewn AU % Caran mewn AU, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn 
gyhoeddi

Blwyddyn 
fynediad

Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 2015/16 93.9 89.3 90.8 88.0 92.1 91.9 2.0 -2.6 -1.1 -3.9 0.2
2017/18 2016/17 87.8 82.2 90.5 84.6 92.7 91.8 -4.0 -9.6 -1.3 -7.2 0.9
2017/18 2016/17 91.2 83.0 90.3 85.9 92.5 91.9 -0.7 -8.9 -1.6 -6.0 0.6 Newid mewn methodoleg
2018/19 2017/18 81.9 79.5 89.5 89.8 91.5 90.1 -8.2 -10.6 -0.6 -0.3 1.3
2019/20 2018/19 83.5 76.9 86.6 91.8 91.1 89.7 -6.2 -12.8 -3.1 2.1 1.4
2020/21 2019/20 85.1 77.4 85.5 80.3 90.9 89.4 -4.3 -11.9 -3.8 -9.1 1.6

Nifer y newydd-ddyfodiaid sy’n bresennol mewn AU Nifer y newydd-ddyfodiaid
Blwyddyn 
gyhoeddi

Blwyddyn 
fynediad

Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 2015/16 1 005 545 590 140 18 865 21 415 1 070 610 650 160 20 490 23 300
2017/18 2016/17 1 180 635 645 205 19 685 22 570 1 345 775 715 240 21 245 24 585
2017/18 2016/17 1 100 590 645 195 19 755 22 485 1 205 710 715 225 21 360 24 470 Newid mewn methodoleg
2018/19 2017/18 1 550 625 660 220 19 355 22 675 1 895 785 735 245 21 165 25 155
2019/20 2018/19 1 780 765 770 270 19 150 22 965 2 135 995 890 290 21 015 25 610
2020/21 2019/20 1 670 925 830 310 19 750 23 795 1 960 1 195 970 385 21 720 26 625

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

b) dwy flynedd ar ôl blwyddyn mynediad ar gyfer dechreuwyr gradd gyntaf rhan amser sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig

Canran y newydd-ddyfodiaid o bob cefndir ethnig sy’n bresennol mewn AU % Caran mewn AU, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn 
gyhoeddi

Blwyddyn 
fynediad

Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 2014/15 61.8 46.4 47.1 . 59.4 59.3 2.4 -12.9 -12.3 . 0.1
2017/18 2015/16 46.4 64.3 54.8 . 63.2 62.8 -16.4 1.5 -8.0 . 0.4
2017/18 2015/16 46.4 64.3 54.8 . 63.2 62.7 -16.3 1.6 -7.9 . 0.4 Newid mewn methodoleg
2018/19 2016/17 72.4 50.0 48.1 . 62.8 62.6 9.8 -12.6 -14.5 . 0.2
2019/20 2017/18 69.6 64.0 75.0 . 68.0 68.1 1.5 -4.1 6.9 . 0.0
2020/21 2018/19 64.3 63.3 65.9 . 73.3 72.8 -8.5 -9.5 -7.0 . 0.5

Nifer y newydd-ddyfodiaid sy’n bresennol mewn AU Nifer y newydd-ddyfodiaid
Blwyddyn 
gyhoeddi

Blwyddyn 
fynediad

Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 2014/15 20 15 15 10 1 085 1 170 35 30 35 15 1 825 1 970
2017/18 2015/16 15 25 15 10 995 1 080 30 40 30 15 1 575 1 720
2017/18 2015/16 15 25 15 10 995 1 080 30 40 30 15 1 575 1 720 Newid mewn methodoleg
2018/19 2016/17 20 10 15 0 1 025 1 090 30 25 25 5 1 630 1 740
2019/20 2017/18 15 15 20 10 1 180 1 260 25 25 30 15 1 735 1 850
2020/21 2018/19 25 20 25 10 1 910 2 025 40 30 40 15 2 605 2 780

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Deilliannau gradd

a) Graddau dosbarth 1af
b) Graddau 2:1
c) Graddau 2:2
d) Graddau 3ydd dosbarth
e) Di-ddosbarth

a) Graddau dosbarth 1af

Canran y myfyrwyr o bob cefndir ethnig yn cael gradd dosbarth 1af % Canran yn cael gradd dosbarth 1af, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 17.4 11.4 23.0 16.2 25.5 24.7 -7.3 -13.3 -1.7 -8.5 0.8
2017/18 22.5 13.5 24.2 19.6 27.8 27.0 -4.6 -13.6 -2.8 -7.4 0.7
2018/19 20.8 14.3 21.6 20.1 29.2 28.2 -7.4 -13.9 -6.7 -8.1 0.9
2019/20 21.6 17.9 32.9 29.0 36.4 35.0 -13.4 -17.0 -2.1 -6.0 1.4
2020/21 26.4 20.8 33.2 26.9 37.6 36.4 -10.0 -15.6 -3.2 -9.5 1.3
2021/22 21.2 15.9 28.2 22.7 32.1 30.5 -9.3 -14.6 -2.2 -7.7 1.6

Nifer y myfyrwyr yn cael gradd dosbarth 1af Nifer y myfyrwyr yn ennill gradd gyntaf
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 135 40 95 15 4 285 4 640 770 360 415 105 16 825 18 785
2017/18 180 50 110 20 4 525 4 960 795 385 455 110 16 290 18 340
2018/19 170 55 100 30 4 780 5 200 805 375 460 140 16 400 18 435
2019/20 210 75 170 60 5 940 6 520 975 430 515 205 16 305 18 635
2020/21 290 80 205 55 6 180 6 875 1 095 395 615 200 16 425 18 905
2021/22 240 65 175 45 4 945 5 580 1 125 420 615 200 15 430 18 310

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

b) Graddau 2:1

Canran sy'n cael gradd 2:1, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 44.4 43.5 47.2 44.8 47.8 47.4 -3.0 -3.9 -0.2 -2.6 0.5
2017/18 43.8 36.8 50.2 42.0 47.6 47.2 -3.4 -10.4 3.0 -5.2 0.4
2018/19 42.7 41.1 52.5 43.9 47.4 47.0 -4.4 -5.9 5.5 -3.1 0.4
2019/20 47.6 42.4 47.2 45.9 44.9 45.1 2.5 -2.7 2.1 0.8 -0.2
2020/21 44.8 44.6 43.4 46.8 44.0 44.0 0.8 0.5 -0.6 2.8 0.0
2021/22 46.2 44.1 48.9 46.5 45.0 45.0 1.3 -0.9 4.0 1.5 0.0

Nifer y myfyrwyr sy'n cael gradd 2:1 Nifer y myfyrwyr yn ennill gradd gyntaf
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 340 155 195 45 8 050 8 905 770 360 415 105 16 825 18 785
2017/18 350 140 230 45 7 755 8 655 795 385 455 110 16 290 18 340
2018/19 345 155 240 60 7 780 8 670 805 375 460 140 16 400 18 435
2019/20 465 180 240 95 7 315 8 400 975 430 515 205 16 305 18 635
2020/21 490 175 270 95 7 230 8 320 1 095 395 615 200 16 425 18 905
2021/22 520 185 300 90 6 940 8 235 1 125 420 615 200 15 430 18 310

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

c) Graddau 2:2

Canran y myfyrwyr o bob cefndir ethnig sy'n cael gradd 2:2 % Canran sy'n cael gradd 2:2, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 28.0 31.6 21.5 27.6 20.2 20.8 7.2 10.7 0.7 6.8 -0.7
2017/18 21.2 38.9 19.2 25.9 18.8 19.4 1.8 19.5 -0.2 6.5 -0.6
2018/19 25.6 31.8 19.6 25.9 18.1 18.9 6.7 13.0 0.7 7.0 -0.8
2019/20 22.4 29.8 14.2 18.8 14.3 15.1 7.3 14.8 -0.9 3.8 -0.8
2020/21 19.7 24.3 15.7 15.4 13.9 14.6 5.2 9.7 1.2 0.9 -0.7
2021/22 24.1 30.8 16.2 22.2 17.3 18.4 5.7 12.4 -2.3 3.8 -1.1

Nifer y myfyrwyr sy'n cael gradd 2:2 Nifer y myfyrwyr yn ennill gradd gyntaf
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 215 115 90 30 3 395 3 915 770 360 415 105 16 825 18 785
2017/18 170 150 85 30 3 060 3 550 795 385 455 110 16 290 18 340
2018/19 205 120 90 35 2 970 3 480 805 375 460 140 16 400 18 435
2019/20 220 130 75 40 2 330 2 810 975 430 515 205 16 305 18 635
2020/21 215 95 95 30 2 280 2 750 1 095 395 615 200 16 425 18 905
2021/22 270 130 100 45 2 675 3 375 1 125 420 615 200 15 430 18 310

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

d) Graddau 3ydd dosbarth

Canran y myfyrwyr o bob cefndir ethnig yn cael gradd dosbarth 3ydd % Canran yn cael gradd dosbarth 3ydd, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 5.2 10.0 3.9 6.7 3.7 4.0 1.2 6.0 -0.1 2.6 -0.4
2017/18 5.6 6.2 3.5 8.9 3.2 3.5 2.1 2.7 0.0 5.4 -0.3
2018/19 4.6 8.8 3.1 3.6 3.0 3.3 1.3 5.5 -0.2 0.3 -0.3
2019/20 1.9 5.6 2.3 2.9 2.4 2.5 -0.6 3.1 -0.2 0.4 -0.1
2020/21 2.4 5.3 3.4 5.0 2.3 2.5 -0.1 2.9 0.9 2.5 -0.1
2021/22 2.4 5.7 2.4 3.0 2.9 3.0 -0.6 2.6 -0.6 0.0 -0.1

Nifer y myfyrwyr yn cael gradd dosbarth 3ydd Nifer y myfyrwyr yn ennill gradd gyntaf
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 40 35 15 5 615 755 770 360 415 105 16 825 18 785
2017/18 45 25 15 10 525 650 795 385 455 110 16 290 18 340
2018/19 35 35 15 5 495 605 805 375 460 140 16 400 18 435
2019/20 20 25 10 5 395 465 975 430 515 205 16 305 18 635
2020/21 25 20 20 10 380 465 1 095 395 615 200 16 425 18 905
2021/22 25 25 15 5 450 555 1 125 420 615 200 15 430 18 310

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

e) Di-ddosbarth

Canran y myfyrwyr o bob cefndir ethnig â gradd ddi-ddosbarth % Canran â gradd ddi-ddosbarth, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 5.1 3.6 4.4 4.8 2.8 3.1 2.0 0.5 1.3 1.7 -0.2
2017/18 6.9 4.7 2.9 3.6 2.6 2.9 4.0 1.8 0.0 0.7 -0.3
2018/19 6.3 4.0 3.3 6.5 2.3 2.6 3.7 1.4 0.7 3.9 -0.3
2019/20 6.4 4.2 3.3 3.4 2.0 2.3 4.1 1.9 1.0 1.1 -0.3
2020/21 6.7 5.1 4.2 6.0 2.1 2.6 4.1 2.5 1.6 3.4 -0.4
2021/22 6.0 3.6 4.2 5.6 2.7 3.1 3.0 0.5 1.2 2.5 -0.4

Nifer y myfyrwyr â gradd ddi-ddosbarth Nifer y myfyrwyr yn ennill gradd gyntaf
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 40 15 20 5 480 575 770 360 415 105 16 825 18 785
2017/18 55 20 15 5 425 525 795 385 455 110 16 290 18 340
2018/19 50 15 15 10 375 475 805 375 460 140 16 400 18 435
2019/20 65 20 15 5 325 435 975 430 515 205 16 305 18 635
2020/21 75 20 25 10 350 490 1 095 395 615 200 16 425 18 905
2021/22 70 15 25 10 415 560 1 125 420 615 200 15 430 18 310

Ffynhonnell y data: Cofnod myfyrwyr HESA

Canran y myfyrwyr o bob cefndir ethnig sy'n cael gradd 2:1 % 

Y bwlch anesboniadwy mewn deilliannau gradd rhwng myfyrwyr o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill ar gyfer myfyrwyr sy’n hanu o’r Deyrnas Unedig 
sy’n astudio’n amser llawn a/neu’n rhan amser – pob dosbarthiad o’r cyntaf i’r di-ddosbarth
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Staff

a) academaidd (ac eithrio annodweddiadol)
b) anacademaidd

a) academaidd (ac eithrio annodweddiadol)
Nifer y staff academaidd Newid canrannol blynyddol yn nifer y staff academaidd %

Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 560 90 100 280 8 665 10 240
2017/18 625 105 100 265 8 615 10 255 11.3 13.0 1.0 -5.9 -0.6 0.2
2018/19 695 110 120 250 8 470 10 265 11.1 6.6 20.0 -6.1 -1.6 0.1
2019/20 730 125 140 250 8 275 10 165 5.5 14.8 16.2 1.2 -2.3 -1.0
2020/21 760 155 155 245 7 875 10 045 4.0 22.6 10.7 -1.6 -4.9 -1.2
2021/22 770 165 165 260 7 865 10 265 1.2 7.1 7.5 5.3 -0.1 2.2

Canran y staff academaidd sydd o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 5.8 0.9 1.0 2.9 89.3 100.0
2017/18 6.4 1.1 1.0 2.7 88.7 100.0 0.6 0.1 0.0 -0.2 -0.6
2018/19 7.2 1.1 1.2 2.6 87.8 100.0 0.8 0.1 0.2 -0.1 -0.9
2019/20 7.7 1.3 1.5 2.6 86.9 100.0 0.5 0.2 0.2 0.1 -1.0
2020/21 8.3 1.7 1.7 2.7 85.7 100.0 0.6 0.4 0.2 0.1 -1.2
2021/22 8.3 1.8 1.8 2.8 85.2 100.0 0.1 0.1 0.1 0.1 -0.4

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

b) anacademaidd

Nifer y staff anacademaidd Newid canrannol blynyddol yn nifer y staff anacademaidd %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 220 60 90 90 10 070 10 860
2017/18 220 55 95 90 9 920 10 615 0.4 -8.3 3.4 0.7 -1.5 -2.2
2018/19 225 70 95 90 9 820 10 610 1.8 23.8 1.0 -3.3 -1.0 -0.1
2019/20 215 80 100 95 9 650 10 555 -3.8 14.1 6.9 5.7 -1.7 -0.5
2020/21 235 80 115 90 9 400 10 340 8.7 1.7 16.0 -4.3 -2.6 -2.0
2021/22 250 85 125 85 9 400 10 475 6.2 6.3 9.8 -4.5 0.0 1.3

Canran y staff anacademaidd sydd o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 2.1 0.6 0.9 0.9 95.6 100.0
2017/18 2.1 0.5 0.9 0.9 95.6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.1
2018/19 2.2 0.7 0.9 0.9 95.4 100.0 0.1 0.1 0.0 0.0 -0.2
2019/20 2.1 0.8 1.0 0.9 95.2 100.0 0.0 0.1 0.1 0.1 -0.2
2020/21 2.3 0.8 1.2 0.9 94.8 100.0 0.2 0.0 0.2 0.0 -0.4
2021/22 2.5 0.8 1.3 0.9 94.5 100.0 0.1 0.0 0.1 0.0 -0.3

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

Nifer, cyfran, newid canrannol blynyddol mewn nifer a newid pwynt canran blynyddol yn y gyfran o staff o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill – 
contractau academaidd nad ydynt yn annodweddiadol, academaidd annodweddiadol, ac anacademaidd

Newid pwytn canran blynyddol yng nghyfran 
y staff academaidd sydd o bob cefndir ethnig %

Newid pwynt canran blynyddol yng nghyfran 
y staff anacademaidd sydd o bob cefndir ethnig %
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Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Telerau cyflogaeth staff
Y bwlch anesboniadwy rhwng cyfran y staff o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill ar delerau cyflogaeth parhaol – academaidd, anacademaidd

a) academaidd
b) anacademaidd

a) academaidd

Canran sy’n barhaol, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 65.3 68.0 66.6 68.1 78.7 76.5 -11.2 -8.5 -9.9 -8.4 2.1
2017/18 64.7 70.2 73.0 70.8 80.0 77.7 -13.0 -7.5 -4.7 -6.8 2.3
2018/19 63.6 65.5 67.9 70.2 78.4 76.0 -12.4 -10.5 -8.0 -5.8 2.4
2019/20 61.9 62.7 60.7 68.8 78.4 75.5 -13.6 -12.8 -14.8 -6.6 2.9
2020/21 61.9 56.7 59.3 68.0 78.5 75.5 -13.6 -18.9 -16.2 -7.5 3.0
2021/22 63.0 49.7 56.9 65.4 77.5 74.3 -11.4 -24.7 -17.5 -9.0 3.2

Nifer y staff academaidd
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 365 65 65 190 6 815 7 835 560 90 100 280 8 665 10 240
2017/18 405 75 75 185 6 890 7 965 625 105 100 265 8 615 10 255
2018/19 440 75 80 175 6 640 7 795 695 110 120 250 8 470 10 265
2019/20 455 80 85 175 6 490 7 675 730 125 140 250 8 275 10 165
2020/21 470 90 90 170 6 180 7 585 760 155 155 245 7 875 10 045
2021/22 485 85 95 170 6 100 7 630 770 165 165 260 7 865 10 265

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

b) anacademaidd

Canran sy’n barhaol, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

2016/17 77.6 67.6 76.0 79.3 85.0 83.8 -6.2 -16.2 -7.9 -4.5 1.2
2017/18 80.8 70.9 70.2 83.1 85.7 85.2 -4.3 -14.2 -14.9 -2.0 0.6
2018/19 75.8 70.3 70.1 78.7 86.1 85.0 -9.2 -14.7 -15.0 -6.4 1.0
2019/20 76.7 71.9 72.0 79.7 83.6 82.9 -6.2 -11.0 -10.9 -3.2 0.7
2020/21 74.2 69.6 70.8 76.6 84.2 83.3 -9.1 -13.7 -12.5 -6.8 0.9
2021/22 75.4 79.8 67.0 74.4 83.6 82.4 -7.0 -2.7 -15.5 -8.0 1.2

Nifer y staff anacademaidd
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2016/17 170 40 70 70 8 560 9 100 220 60 90 90 10 070 10 860
2017/18 175 40 65 75 8 505 9 040 220 55 95 90 9 920 10 615
2018/19 170 50 65 70 8 450 9 020 225 70 95 90 9 820 10 610
2019/20 165 55 70 75 8 065 8 750 215 80 100 95 9 650 10 555
2020/21 175 55 80 70 7 915 8 615 235 80 115 90 9 400 10 340
2021/22 185 65 85 65 7 860 8 635 250 85 125 85 9 400 10 475

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

Canran y staff anacademaidd 
o bob cefndir ethnig ar gontract parhaol

Nifer y staff anacademaidd 
o bob cefndir ethnig ar gontract parhaol

Nifer y staff academaidd 
o bob cefndir ethnig ar gontract parhaol

Canran y staff academaidd 
o bob cefndir ethnig ar gontract parhaol

-30.0

-20.0

-10.0

0.0

10.0

20.0

30.0

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Gw
ah

an
ia

et
h 

pw
yn

t c
an

ra
nn

ol

Gwahaniaeth yng nghyfran y staff academaidd ar gontractau 
parhaol o’i gymharu â’r gyfran ar y cyfan yn ôl cefndir ethnig

Asiaidd Du Cymysg Arall GwynMae gwerth negatif yn golygu cyfran is 
na’r gyfran ar y cyfan

-30.0

-20.0

-10.0

0.0

10.0

20.0

30.0

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Gw
ah

an
ia

et
h 

pw
yn

t c
an

ra
nn

ol

Gwahaniaeth yng nghyfran y staff anacademaidd ar gontractau 
parhaol o’i gymharu â’r gyfran ar y cyfan yn ôl cefndir ethnig

Asiaidd Du Cymysg Arall GwynMae gwerth negatif yn golygu cyfran is 
na’r gyfran ar y cyfan



Monitro cydraddoldeb hiliol, 2023

Gradd staff

a) academaidd (ac eithrio annodweddiadol)
b) anacademaidd

a) academaidd (ac eithrio annodweddiadol)

Canran y staff academaidd o bob cefndir ethnig yn y grŵp Canran yn y grŵp, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

Grŵp 1 & 2 2016/17 10.7 8.7 13.1 18.3 15.1 14.6 -3.8 -5.9 -1.5 3.8 0.5
2017/18 11.2 7.7 10.0 19.4 14.6 14.1 -2.9 -6.4 -4.1 5.3 0.5
2018/19 9.9 6.3 9.1 16.1 13.4 12.9 -3.0 -6.5 -3.7 3.3 0.6
2019/20 9.1 4.7 7.6 17.1 13.6 12.9 -3.8 -8.2 -5.3 4.2 0.7
2020/21 8.8 5.8 6.4 15.4 14.0 12.7 -4.0 -7.0 -6.3 2.7 1.3
2021/22 8.6 4.8 6.6 15.4 14.1 12.5 -3.9 -7.7 -5.9 2.9 1.5

Grŵp 3 2016/17 13.0 8.1 5.0 13.8 13.3 12.9 0.1 -4.8 -7.9 0.9 0.4
2017/18 12.8 7.7 10.0 14.7 13.9 13.8 -1.0 -6.1 -3.9 0.9 0.0
2018/19 12.2 7.2 8.3 15.7 14.1 13.8 -1.6 -6.6 -5.5 1.9 0.3
2019/20 13.1 5.5 7.1 17.5 14.4 13.9 -0.8 -8.4 -6.8 3.6 0.4
2020/21 14.9 5.9 9.0 16.6 15.3 14.4 0.5 -8.5 -5.4 2.2 0.9
2021/22 16.1 4.9 11.4 17.3 15.2 14.4 1.7 -9.5 -3.0 2.9 0.8

Grŵp 4 & 5 2016/17 76.2 83.2 81.9 67.8 71.7 72.5 3.7 10.7 9.4 -4.7 -0.9
2017/18 75.9 84.6 80.1 65.9 71.6 72.1 3.8 12.5 8.0 -6.2 -0.5
2018/19 77.9 86.5 82.6 68.1 72.5 73.4 4.6 13.1 9.2 -5.2 -0.8
2019/20 77.7 89.8 85.3 65.3 72.0 73.2 4.5 16.6 12.1 -7.9 -1.2
2020/21 76.3 88.3 84.5 68.0 70.7 72.9 3.5 15.5 11.7 -4.9 -2.2
2021/22 75.3 90.3 82.0 67.3 70.7 73.1 2.2 17.2 8.9 -5.8 -2.3

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

Nifer y staff academaidd o bob cefndir ethnig sydd ym mhob grŵp gradd
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

Grŵp 1 & 2 2016/17 60 10 15 50 1 305 1 490
2017/18 70 10 10 50 1 255 1 445
2018/19 70 5 10 40 1 135 1 320
2019/20 65 5 10 45 1 125 1 310
2020/21 65 10 10 40 1 105 1 280
2021/22 65 10 10 40 1 105 1 285

Grŵp 3 2016/17 75 5 5 40 1 150 1 320
2017/18 80 10 10 40 1 195 1 415
2018/19 85 10 10 40 1 195 1 415
2019/20 95 5 10 45 1 190 1 415
2020/21 115 10 15 40 1 205 1 445
2021/22 125 10 20 45 1 200 1 480

Grŵp 4 & 5 2016/17 430 75 80 190 6 210 7 425
2017/18 475 90 80 175 6 165 7 395
2018/19 540 95 100 170 6 145 7 530
2019/20 570 115 120 165 5 960 7 440
2020/21 580 140 130 170 5 565 7 320
2021/22 580 150 135 175 5 560 7 500

Cyfanswm 2016/17 560 90 100 280 8 665 10 240
2017/18 625 105 100 265 8 615 10 255
2018/19 695 110 120 250 8 470 10 265
2019/20 730 125 140 250 8 275 10 165
2020/21 760 155 155 245 7 875 10 045
2021/22 770 165 165 260 7 865 10 265

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

b) anacademaidd

Canran y staff anacademaidd o bob cefndir ethnig sydd yn y grŵp Canran yn y grŵp, gwahaniaeth o'r cyfanswm %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn

Grŵp 1, 3 & 4 2016/17 52.4 29.3 31.9 43.1 44.4 44.2 8.2 -15.0 -12.3 -1.1 0.2
2017/18 48.5 21.8 29.8 45.9 45.9 45.7 2.9 -23.9 -15.9 0.2 0.3
2018/19 47.6 28.1 33.7 46.8 45.7 45.6 2.0 -17.5 -11.9 1.2 0.1
2019/20 45.8 35.8 41.0 49.0 47.2 46.5 -0.7 -10.7 -5.5 2.5 0.7
2020/21 54.1 38.0 45.3 58.9 55.5 54.6 -0.5 -16.6 -9.3 4.3 0.9
2021/22 54.9 41.7 54.2 67.4 57.4 56.5 -1.6 -14.8 -2.3 10.9 0.9

Grŵp 5 2016/17 47.6 70.7 68.1 56.9 55.6 55.8 -8.2 15.0 12.3 1.1 -0.2
2017/18 51.5 78.2 70.2 54.1 54.1 54.3 -2.9 23.9 15.9 -0.2 -0.3
2018/19 52.4 71.9 66.3 53.2 54.3 54.4 -2.0 17.5 11.9 -1.2 -0.1
2019/20 54.2 64.2 59.0 51.0 52.8 53.5 0.7 10.7 5.5 -2.5 -0.7
2020/21 45.9 62.0 54.7 41.1 44.5 45.4 0.5 16.6 9.3 -4.3 -0.9
2021/22 45.1 58.3 45.8 32.6 42.6 43.5 1.6 14.8 2.3 -10.9 -0.9

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA

Nifer y staff anacademaidd o bob grŵp ethnig sydd ym mhob grŵp gradd 
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

Grŵp 1, 3 & 4 2016/17 115 20 30 40 4 470 4 800
2017/18 105 10 30 40 4 555 4 850
2018/19 105 20 30 40 4 490 4 835
2019/20 100 30 40 45 4 555 4 905
2020/21 125 30 50 55 5 220 5 645
2021/22 135 35 70 60 5 395 5 920

Grŵp 5 2016/17 105 40 60 50 5 600 6 055
2017/18 115 45 65 50 5 365 5 770
2018/19 115 50 60 45 5 330 5 770
2019/20 115 50 60 50 5 095 5 650
2020/21 105 50 65 35 4 185 4 695
2021/22 110 50 60 30 4 005 4 560

Cyfanswm 2016/17 220 60 90 90 10 070 10 860
2017/18 220 55 95 90 9 920 10 615
2018/19 225 70 95 90 9 820 10 610
2019/20 215 80 100 95 9 650 10 555
2020/21 235 80 115 90 9 400 10 340
2021/22 250 85 125 85 9 400 10 475

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA
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Y bwlch anesboniadwy rhwng cyfran y staff o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill ym mhob grŵp gradd – academaidd nad ydynt yn annodweddiadol, 
academaidd annodweddiadol, anacademaidd
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Llywodraethwyr
Nifer a chyfran y llywodraethwyr o gefndiroedd Asiaidd, du, cymysg, gwyn ac ethnig eraill

Nifer y llywodraethwyr anran y llywodraethwyr o bob cefndir ethnig %
Blwyddyn Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm Asiaidd Du Cymysg Arall Gwyn Cyfanswm

2017/18 0 0 0 0 130 180 1.5 0.8 0.0 0.8 97.0 100.0
2018/19 5 0 0 0 170 200 2.8 0.6 1.1 0.6 94.9 100.0
2019/20 5 5 0 0 145 185 2.6 1.9 0.6 0.6 94.2 100.0
2020/21 10 5 5 0 155 195 4.7 1.8 1.8 0.6 91.2 100.0
2021/22 5 5 5 0 140 185 4.4 3.1 2.5 0.6 89.3 100.0

Ffynhonnell y data: Cofnod staff HESA
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